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Ortadgretim Kurumlar Rehberlik ve Denetim Rehberi

T.C.
MiLLI EGITIM BAKANLIGI
Teftis Kurulu

Sayi : £g.aa.yyyy
Konu: ...... Lisesi Genel Denetim Raporu

MIiLLi EGIiTiM BAKANLIGINA

1. GIRIS

Bakanlik Makaminin gg.aa.yyyy tarihli ve ..... sayil1 Oluru ile Teftis Kurulu Bagkanliginin
gg.aa.yyyy tarihli ve ..... sayili gorevlendirme emirleri geregince, ..... ili ..... il¢esinde
bulunan ..... Lisesinin genel denetimi gg.aa.yyyy — gg.aa.yyyy tarihleri arasinda grubumuzca
yapilmis olup yiiriitiilen genel denetim galismalarinda; Egitim-Ogretim Ortamlarina, Egitim-
Ogretim Faaliyetlerine, yonetim faaliyetlerine, mali is ve islemlere, il/ilce milli egitim
midiirliikleri tarafindan yapilmasi gereken caligmalara iligkin siire¢ ve sonuclar ilgili kisi ve
birimler ile is birligi icinde, mevzuata, dnceden belirlenmis amag ve hedeflere gore incelenerek

degerlendirilmis, tespit edilen hususlar asagida aciklanmistir.
2. EGITIM OGRETIM ORTAMLARI
2.1. Okula Ait Temel Bilgiler

Bu boéliimde okulun; egitim-6gretime basladigi 6gretim yili, varsa okul tiiriinde yapilan bir
degisiklige iliskin bilgiler, yeni bir binaya taginma durumu ile isim degisikligi, ka¢ bina/bloktan
olustugu, tasima merkezi olup olmadigi;, CPAL i¢in okulda hangi tiir lise programlarinin
uygulandigi ve uygulanan lise tiiriine goére hangi alanlarda egitim Ogretim faaliyetlerinin
gerceklestirildigi; MTAL i¢in okulda hangi alanlarda egitim-68retim yapildigi, okul binasi bagka

bir kurum ile birlikte ortak kullaniliyorsa bu duruma iliskin bilgiler vb. hususlara yer verilecektir.
2.2. Fiziki Durum
Bu boliim asagidaki kriterler tizerinden degerlendirilecektir.

1. Tiirk Bayragi, Atatiirk kosesi ile diger tablo ve resimlerin asili olma durumu (7iirk Bayrag:

Kanunu Md. 3, 7; Tiirk Bayrag Tiiziigii Md. 6, 7, 8, 9; Eskimis, Solmug, Yirtilmis ve Kullanmilamayacak Duruma Gelmis Bayraklarin
Yok Edilmesi Usul ve Esaslarini Gosterir Yonetmelik Md. 5; MEB Kurum Tanitim Yonetmeligi Md. 8, 9, 10, 11, 12; MEB Kurum Tanitim
Kilavuzu sayfa 172-212), MEB Ortaégretim Kurumlart Yonetmeligi Md. 96; MEB Ozel Ogretim Kurumlar Yonetmeligi Md. 8),
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2. Okul bahgesinde Atatiirk biistiiniin bulunmasi; biistiin bakim1 ve korumasinin yapilmasi

durumu (7928 Sayihi TD, MEB. 14.01.1981/282-81 Sayili Genelge),

3. Okul bina ve tesislerinin yeterlilik durumu ile temizlik ve bakim1 (MEB Ortacgretim Kurumlar:

Yonetmeligi Md. 95-106; MEB Kurum Tamtim Yonetmeligi Md. 5, 6, 7, MEB Okul Kiitiiphaneleri Yonetmeligi Md. 6, 7, 10, 11, 12;
Okul Kiitiiphaneleri Standart Yonergesi Md. 6; Okul Kantinlerine Dair Ozel Hijyen Kurallart Yonetmeligi; 2092 sayili TD
Yayumlanan MEB Temizlik Rehberi; Okul kantinlerinde satilacak gidalar ve egitim kurumlarindaki gida isletmelerinin hijyen
yoniinden denetlenmesi konulu 2020/8 sayili Genelge; Okullardaki Ortak Kullanim Alanlarimin Hijyeni konulu 2016/10 sayil
Genelge),

4. Ders kitaplari, egitim ve 6gretim materyalleri yeterlilik durumu, kullanim1 ve bakima;
derslerde Bakanligimizca dagitimi yapilan ders kitabi ve yardimeir kaynaklar ile EBA

platformunda yer alan igeriklerin kullanilma durumu (MEB Ortagretim Kurumlar: Yonetmeligi Md.13, 85/2-3,

86/3-5, 109/7-h, 111/8-g; Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin 21.09.2023 tarihli ve 84742588 sayili, Ders Kitaplar: ve Ogretim
Materyalleri konulu yazisi; Temel Egitim Genel Miidiirliigii ¢ikisli 100 Temel Eser konulu 2018/17 sayili Genelge),

5. Fiziksel engelliler i¢in gerekli onlemlerin alinmast durumu (MEB Ortaigretim Kurumlar:

Yonetmeligi Md.95/3, 97/1; MEB 2009/90 sayili Genelge, MEB Ozel Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi Md. 11/2-3; MEB Ozel Ogretim
Kurumlar: Standartlar Yonergesi Md. 9, 10/3, 10/6, 10/7, 18/17, 24/2-j; Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin
14.02.2020 Tarih ve E.3362334 Sayili, ‘Bedensel Engelli Ogrenciler I¢in Okullarda Erisilebilirlik Saglanmast” konulu yazist),

Ayrica;
Pansiyonlu okullarda;

(MEB’e Baglh Okul Pansiyonlari Kanunu; MEB’e Bagli Resmi Okullarda Yatihlik, Bursluluk, Sosyal Yardimlar ve Okul Pansiyonlar:
Yonetmeligi; MEB Ortaogretim Genel Miidiirliigiiniin 25.08.2017 tarihli ve 12829630 sayili yazist ekinde yer alan Pansiyon Talimatnamesi; Milli Egitim
Bakanligi Kurum Agma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi Md. 12; Ozel Ogretim Kurumlar Yonetmeligi Md. 52/4; Ozel Ogretim Kurumlar: Standartlar
Yonergesi Md. 13, 20 (ortaokul igin de gegerli), Gegici Md. 3)

6. Yonetici ve etiit odalari, yatakhaneler, yemekhane, kiler, ambar-depo, revir, nobetci

belletici 6gretmen odasi ile diger birimlerin ve ortamlarin ihtiyaci karsilar diizeyde olmas1 durumu,

7. Gidalarin saklanmasi, hazirlanmasi ve pisirilmesi sirasinda hijyen kurallarina uyum

durumu,
8. Mutfagin mekan ve donanim itibariyle saglik kosullarina uygunlugu,
9. Camasirhane ve banyo ortaminin yeterliligi,
10. Ogrencilerin yatakhanelere siif ve yas gruplarina gore yerlestirilme durumu,

11. Ogrenci dolaplarmin diizenli ve yatak takimlarinin temiz olma durumu,

Imam-hatip liselerinde;

12. Atatiirk’in Balikesir Hutbesi’nin 6grencilerin  gorebilecegi uygun yerlere
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yerlestirilmesi durumu (Balikesir Hutbesi, Mustafa Kemal Atatiirk’iin 7 Subat 1923 tarihinde Balikesir'deki Zaganos Pasa

Camii'ndeki konusmast),

Ozel okullarda;

13. Umuma acik yerler ve igkili yerler ile okul binalar1 arasinda kapidan kapiya en az 100

metre uzakligin bulunma durumu (Ozel Ogretim Kurumlar: Kanunu Md. 4; Umuma Agik Yerler ve Igkili Yerler ile

Resmi veya Ozel Ogretim Kurumlar: Arasindaki Uzakliklarin Belirlenmesine Dair Yonetmelik Md. 5; Kurum A¢ma, Kapatma ve

Ad Verme Yonetmeligi Md. 5-c),

14. Kurum agma ve Ogretime baslama izinleri ile yerlesim ve kontenjan degisikligine
iliskin is ve islemlerin yerine getirilme durumu (Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu Md.3,7-a; MEB Ozel Ogretim

Kurumlar: Yonetmeligi Md. 5,17),

15. Okul binalar ve dersliklerin yeterlik durumu (MEB Ozel Ogretim Kurumlar: Standartlar Yonergesi),

16. Derslik, oda ve diger boliimlerin onayli yerlesim planina gore diizenlenmesi durumu
(MEB Ozel Ogretim Kurumlar Standartlar Yonergesi Md. 6),

17. Kurumun tabela, reklam, ilan ve her tiirlii is ve islemlerinde sadece kurum agma izni
ile is yeri agma ve caligma ruhsatinda yer alan kurum adinin kullanilip kullanilmama durumu (0zer
Ogretim Kurumlart Yonetmeligi Md.7),

18. MEB Ozel Ogretim Kurumlart Genel Miidiirliigii ¢ikish 27.10.2016 tarihli ve
E.12079876 sayili “Ozel Ogretim Kurumlarinin Denetimi” konulu yazida yer alan hususlarin

yerine getirilme durumu,

19. Derslerde, Bakanlik¢a onaylanan ders kitaplarinin okutulma durumu EB Ozel Ogretim
Kurumlar: Yonetmeligi md 32(1)/f, 46(11))

Sosyal bilimler liselerinde;

20. Atatiirk kitaplig1 olusturulma durumu (Milli Egitim Bakanhi ile Kiiltiir ve Turizm Bakanlig: arasinda
02.03.2022 tarihinde imzalanan “ATAM PROTOKOLU”).

2.3. Giivenlik Onlemleri

Bu boliim asagidaki kriterler lizerinden degerlendirilecektir.

1. Binada yangindan korunma 6nlemleri, sivil savunma tedbirleri, binanin sabotaja karsi
korumasi, deprem ve diger dogal afetlerle miicadele ile acil durum yonetimine doniik faaliyetler
ile alinan tedbirler ve yeterlilik durumu; okul ve g¢evre giivenligi; sivil savunma ve itfaiye
teskilatlarindan da yararlanilarak ikaz-alarm tatbikati, deprem haftasinda tahliye tatbikatinin

yapilmasi ve tatbikatlarla ilgili raporlarin diizenlenmesi durumu (Sivil Savunma Kanunu; MEB Ortadgretim

Kurumlar: Yonetmeligi Md. 120, 218; Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik; Sabotajlara Karsi Koruma Yonetmeligi;
25.12.2006 tarihli ve 1080 sayili Milli Egitim Bakanlhigi Giivenlik Tedbir ve Miieyyideler Dokiimam Genel Esaslar Talimati; MEB

Cocuklar Igin Ailelere ve Ogretmenlere Psikososyal Destek Kilavuzu; Sivil Savunma, Seferberlik ve Koruyucu Giivenlik Hizmetleri
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Denetim ve Performans Rehberi; MEB Yangin Onleme ve Sondiirme Yonergesi, Afet ve Acil Durum Yénetimi konulu MEB 2021/13
sayili Genelge; Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigii ¢ikish “Is Ekipmanlarimin Periyodik Kontrolii” konulu 2019/5 sayili Genelge,
Is Ekipmanlarimn Kullamminda Saglik ve Giivenlik Sartlart Yonetmeligi; ozel ortadgretim okullart icin Ozel Ogretim Kurumlar

Yonetmeligi),

Tablo 1. Deprem, Yangin ve Dogal Afetler Hazirhk Durumu

Uygun

Evet Hayir

Kurum binasimin 6zelligine gore yangin sondiirme ile ilgili gerekli dnlemler alinmistir.

Kagis yolu kapilari acil durumlarda kagis i¢in hazir olarak bulunmaktadir.

Bina ka¢is merdivenleri ve yollari lizerinde engeller bulunmamaktadir.

Tahliye tatbikati (01-07 Mart Deprem Haftasi'nda) yapilarak kayitlari tutulmaktadir.

13 Ekim Diinya Afet Risklerinin Azaltilmasi1 Giinii'nde afet tiirlerine iliskin (deprem
hari¢) ikaz alarm tatbikat1 yapilarak kayitlari tutulmaktadir.

Binanin depreme karsi saglam ve dayanakliligina iliskin ilgili kurumlardan teknik rapor
almmugtir.

18.03.2018 tarihinde yayimlanan Tiirkiye Bina Deprem Yonetmeliginin yiirtirliige girdigi
01.01.2019 tarihinden sonra yaptirilan binalar haricindeki binalarin s6z konusu
yonetmelige uygun olup olmadigina iligkin inceleme yaptirilmistir.

Deprem aninda devrilebilecek kitaplik, dolap gibi agir ve yliksek esyalar duvara
sabitlenmisgtir.

Elektrik tesisatinin periyodik kontrolii yapilmig ve rapora baglanmistir.

Sivil savunma plani/sivil savunma tedbir plani hazirlanmis ve her yil giincellenmektedir.

"Sabotajlara karst koruma plani" hazirlanmis ve her yil giincellenmektedir.

Kurumda afet acil durumlarinda toplanma alan1 belirlenmistir.

Gerekli malzemelerin bulundugu ilk yardim dolab1 veya ¢antast bulunmaktadir.

2. Binada/binalarda yangin algllarna (bina yapr yiiksekligi 21,50 metreden fazla olan binalar ile toplam kapali
alam 5000 m? den fazla olan binalarda) V€ uyarli sisteminin (kat alani 400 m? ‘den fazla olan iki kat ile dért kat arasindaki

biitiin binalar ile kat sayisi dortten fazla olan biitiin binalarda) bulunmast durumu,

3. Kazan dairesinin tertip ve diizeni ile kalorifer kazani/kombi/iklimlendirme sistemi ve
bacanin bakim ve kontrolii, kaloriferi yakan personelin yetki belgesinin bulunup bulunmadigi,
kombi/kalorifer kazanmin yakma talimatinin bulunma durumu, kalorifer kazan dairesinde duman
ve/veya gaz detektorii bulunma durumu, dogalgaz ve LPG tesisatli kazan dairelerinin isletilmesinde
Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yo6netmelik’in 55. maddesindeki hiikiimlerin dikkate

alinmast durumu (Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yénetmelik, Md. 54, 55; MEB Ortaégretim Kurumlar

Yénetmeligi Md. 218; MEB Yangin Onleme ve Sondiirme Yénergesi),

4. Giivenli okul ortaminin saglanmasina yonelik yapilan ¢calismalar (MEB Destek Hizmetleri Genel

Miidiirliigiiniin “Okul Giivenlik Onlemlerinin Alinmast” konulu 2018/10 No.lu Genelge’si; MEB Destek Hizmetleri Genel
Miidiirliigiiniin 20.09.2018 tarihli ve E. 16974669 sayili “Okul Giivenlik Personeli” konulu yazisi;, MEB Destek Hizmetleri Genel
Miidiirliigiiniin 02.01.2019 tarih ve E.22233sayih “Okul Giivenlik Personelinin Kiyafetleri” konulu yazisi, MEB Orta Ogretim
Kurumlart Yonetmeligi Md. 218; 20.06.2022 tarihli Cocuklarin Egitim Siireglerinin Giivenligine Iliskin Koruyucu ve Onleyici
Hizmet Tedbirlerin Artirilmasina Yonelik Isbirligi Protokolii-Okul Miidiirii Gérev Tamimlari, Pansiyonlu Okul Denetimleri konulu

2018/8 sayili Genelge),
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5. Asansoriin periyodik bakimlarinin resmi okullarda (okulun pansiyon ve eklentileri harig)
iicretsiz olarak yaptlrllma durumu (MEB Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin “Asansérlerin Periyodik Kontrolii”

konulu 13.03.2023 tarih ve 72166922 sayili yazist).

2.4. Denetim Bulgular

Bu boliimde; denetim alanimin incelenmesi ve degerlendirilmesinden sonra yeterli ve
uygun denetim kanitlaryla desteklenecek sekilde tespiti yapilan ve inceleme sorusturmayi
gerektirmeyen durum, eksik is ve iglemler, aykiriliklar sebepleriyle birlikte ve ilgili mevzuat
hiikiimleri agik¢a referans verilerek net ifadelerle aciklanir. Bulgular degerlendirilivken; mevzuat,
uist politika belgelerinde (Kalkinma Plam, Hiikiimet Programi, Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik

Plany) egitimle ilgili ortaya konulmus amag ve hedefler goz éniinde bulundurulur.
Elde edilen bulgular ilgili alt bashklar agilarak yazilir.

Ornek; “2.3. Giivenlik Onlemleri” ile ilgili elde edilen bulgu/bulgular “2.3. Giivenlik

Onlemleri” alt baslig acilarak yazilir.
l.....
Tespit edilmistir/goriilmiistiir/anlagilmistir vb.
2.5. Coziim Onerileri

Bu béliimde; denetim sonunda elde edilen bulgularin, mevzuatin uygulanmasindaki
sapmalarin diizeltilmesine/giderilmesine; mevzuat, tist politika belgeleri (Kalkinma Plani,
Hiikiimet Programi, Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plani) ile okulun stratejik planinda ortaya
konulmus amac¢ ve hedefler baglaminda kurumun gelisimine katki saglayacak, kuruma deger
katacak, gelecege iligkin bir vizyon olusturacak sekilde; kuruma, il/ilce milli egitim miidiirliigiine
ve Bakanliga yonelik gercek¢i ve uygulanabilir onerilere yer verilir. Her bulguya iliskin ¢oziim

onerisi ayrintili olarak yazilir.
Bulgulara yonelik ¢oziim onerisi ilgili alt basliklar agilarak yazilir.

Ornek; “2.3. Giivenlik Onlemleri” ile ilgili ¢coziim onerileri “2.3. Giivenlik Onlemleri”

alt baslhigt agilarak yazilir.
...
Gerekmektedir/yapilmalidir/degerlendirilmektedir vb.

3. EGITiM OGRETIM FAALIYETLERI
3.1. Ogretim Etkinlikleri
Bu boliim asagidaki kriterler tizerinden degerlendirilecektir.
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a) Hazirhk ve uygulama calismalan

1. Egitim kurumu alan ziimre ¢aligmalarinin incelenmesi (MEB Ortaigretim Kurumlar Yonetmeligi
Md. 111; MEB Egitim Kurullar: ve Ziimreleri Yonergesi Md. 11, 12, 14, 15),

2. Egitim kurumu alan ziimre baskanlar1 kurulu ¢alismalarinin incelenmesi (MEB Ortaigretim
Kurumlar: Yonetmeligi Md. 112; MEB Egitim Kurullar: ve Ziimreleri Yonergesi Md. 13, 14, 15),

3. Yilik planlar, ders planlar1 ile -ana smifi/uygulama smifi olan ortadgretim
kurumlarinda- aylik plan ve giinliik egitim akisinin incelenmesi (MEB Ortacgretim Kurumlar: Yinetmeligi
Md. 78/4-b, 86/4-g, 109/7-1, 111/8, 112/7; MEB Egitim ve Ogretim Calismalarimn Planh Yiiriitilmesine Iliskin Yonerge),

4. Bakanlikca uygun goriilen ders ¢izelgeleri ile 6gretim programlarmmin uygulanma
durumunun incelenmesi (MEB Ortaigretim Kurumlar: Yonetmeligi Md. 10),

5. Egitim Ogretim faaliyetlerinde teknolojik kaynaklardan yararlanma durumu (MEB
Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeligi Md. 86/3, 86/4-k),

6. Kurumda (varsa) mesleki acik dgretim lisesi 6grencilerinin yiiz ylize egitimleriyle ilgili
is ve islemlerin yerine getirilme durumu (MEB 2020/1 sayil: Genelge, MEB Ortaégretim Kurumlar Yonetmeligi Md.
78/5-b, 78/7, MEB Mesleki A¢tk Ogretim Lisesi Yonetmeligi Md. 30 ),

Ayrica;

Mesleki ve teknik ortaogretim okullarinda;

7. Alan/dal dersleri ve modiillerinin belirlenmesi (MEB Ortaigretim Kurumlar: Yonetmeligi Md. 111/9-

a),

Ozel okullarda;

8. Ozel ortadgretim kurumlarinda 6gretim programlari ve ders gizelgelerinin uygulanmasi

durumu (MEB Ozel Osretim Kurumlar Yonetmeligi Md. 46/1,7),
9. Siif mevcutlariin olusturulmasi durumu (MEB Ozel Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi Md.48/1),

Ayrica; uluslararast program uygulayan okullarda yonerge kapsaminda yapilan is ve
islemler (Ortadgretim Genel Miidiirliigiiniin 20.08.2019 tarih ve 14984334 sayili yazilarinda yer alan hususlarin uygunluk
durumu, Milli Egitim Bakanligi Ortaégretim Kurumlari Uluslararas: Program Uygulama Yonergesi).

b) Ol¢me degerlendirme calismalar

1. Ogrenci basarisinm; dersin dzelligine gore yazili sinavlara, uygulamali sinavlara,
performans ¢alismalar1 ve projeler ile isletmelerde beceri egitiminde/stajda alinan puanlara gore
tespit edilmesi durumu (MEB Ortacgretim Kurumlar: Yonetmeligi Md. 43/1-b, Ek Md. 2; MEB Ol¢me ve Degerlendirme
Yonetmeligi Md. 4,5),

2. Sinav sorularinin; 6gretim programlarinda belirtilen genel ve 6zel amaglar ve 6grenme

kazanimlar esas alinarak hazirlanmasi durumu (MEB Ortaégretim Kurumlar Yonetmeligi Md. 43/1-¢; MEB Olgme
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ve Degerlendirme Yonetmeligi Md. 4,5),

3. Ogrencilerin basarisinin dl¢iilmesinde, gecerlik, giivenirlik ve kullamishilik &zellikleri
acisindan uygun 6lgme araglarinin kullanilmasi durumu ile 6lgme aracinin 6zelligine gore cevap
anahtari, dereceli puanlama anahtar1 ya da kontrol listeleri hazirlanip kullanilmasi durumu (MEB
Ortabgretim Kurumlart Yonetmeligi Md. 43/1-f: MEB Olgme ve Degerlendirme Yonetmeligi Md. 4),

4. Sinav, performans caligsmasi, proje ve uygulamalarinin degerlendirme sonuglarinin e-

Okul/e-Mesem sistemine islenmesi durumu (MEB Ortaégretim Kurumlar: Yonetmeligi Md. 44/1),

5. Derslerin 6zelligine gore bir donemde yapilacak yazili ve uygulamali sinavlarla ilgili

esaslara uyulma31 durumu (MEB Ortadgretim Kurumlart Yonetmeligi Md. 45, Ek Md. 2; MEB Olgme ve Degerlendirme

Yonetmeligi Md. 4,5,6; Milli Egitim Bakanligi Yazili ve Uygulamalr Sinaviar Yonergesi Md. 5),
6. Siav sonuglarinin degerlendirilmesi durumu (MEB Ortacgretim Kurumiar: Yonetmeligi Md.4-1, 45/1-

b,Md. 47; MEB Olgme ve Degerlendirme Yonetmeligi Md. 17-1.a, MEB Yazili ve Uygulamali Stmavlar Yonergesi Md. 6),

7. Sinavlara katilmayan 6grencilerle ilgili yapilan islemler (MEB Ortacgretim Kurumlar: Yonetmeligi
Md. 48 Ek Md. 2),

8. Performans g¢aligmasi, proje ve diger caligmalarla ilgili esaslara uyulma durumu (MEB

Ortaégretim Kurumlar: Yonetmeligi Md. 50),

9. Sinav, performans ¢alismasi ve projelere iliskin degerlendirme sonuglarina 6grencinin

talebi veya velisi tarafindan yapilan itirazin incelenip degerlendirilmesi durumu (MEB Ortagretim

Kurumlar: Yonetmeligi Md. 49/3-4),

10. Sorumluluk smavlar ile ilgili 15 ve islemlerin yerine getirilmesi durumu (MEB Ortacgretim

Kurumlar: Yonetmeligi Md. 58),

11. Hazirlik siniflarinda siif gegmeye yonelik islemlerin yiirtitiilme durumu (MEB Ortasgretim

Kurumlari Yonetmeligi Md. 60),
Ayrica;
Mesleki ve teknik ortadgretim okullarinda;

12. Yilsonu beceri sinavi ile staj caligmalarinin degerlendirilmesi (MEB Ortaégretim Kurumiar:

Yénetmeligi Md. 46, 133 Ek Md. 2),
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Ozel okullarda;

13. Okula kayitl yabanci uyruklu 6grencilerin devam/devamsizlik ve basari durumlarinin

incelenmesi.

¢) Gelistirme

1. Milli Egitim Bakanligi Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 Yonergesi kapsaminda destekleme
ve yetistirme kurslarinin agilmasi, kurslara katilacaklarin tespit edilmesi, agilan her bir kursa devam
eden 6grenci sayisinin 16’nin altina diismesi durumunda kurs merkezi miidiirliigii tarafindan e- Kurs
Modiilii tizerinden ivedilikle kursun kapatilmasina dair islem baglatilarak il/ilge milli egitim miidiirligii

onayina sunulmasi durumu (MEB Ortaégretim Kurumlar: Yonetmeligi Md. 8/5; MEB Destekleme ve Yetistirme Kurslari

Yonergesi Md. 4-11; Ortaégretim Genel Miidiirliigii ¢ikish Destekleme ve Yetistirme Kurslart e-Kilavuzu 2023-2024 Md. 1-8),

2. Kurslarda kaynaklardan yararlanma durumu (MEB Destekleme ve Yetistirme Kurslart Yonergesi Md.
17; Ortadgretim Genel Miidiirliigii ¢cikish Destekleme ve Yetistirme Kurslar: e-Kilavuzu 2023-2024 Md. 1.21),

3. Destekleme ve yetistirme kurslarinda; 6grencilerin kurslara devam-devamsizliklarinin
kurs merkezi miidiirliiglince 6grenci/kursiyer yoklama defterine ve e-Kurs Modiiliine islenmesi,
devamsizlik siiresinin yarisini1 dolduran 6grenci/kursiyerin durumunun; posta, e-posta veya diger
iletisim araglariyla velisine bildirilmesi, varsa 6ziir belgesinin kurs merkezi ydnetimine teslim
edilmesinin velisinden istenmesi, kurslara devam etmeyen Ogrencilerin kayitlarinin silinmesi
durumu (MEB Destekieme ve Yetistirme Kurslari Yonergesi Md. 12; Ortadgretim Genel Miidiirliigii ¢ikisli Destekleme ve
Yetistirme Kurslart e-Kilavuzu 2023-2024 Md 1.15-1.18),

4. Kurslara devamlan siiresince kurs disiplinini ve isleyisini bozucu hal ve hareketleri
goriilen 6grenciler/kursiyerler hakkinda, kayitli olduklar1 okul/kurumlar tarafindan ilgili
mevzuatina g(ire islem yapllma51 durumu (MEB Destekleme ve Yetistirme Kurslar: Yonergesi Md. 12; Ortaigretim
Genel Miidiirliigii ¢ikislh Destekleme ve Yetistirme Kurslart e-Kilavuzu 2023-2024 Md 1.19),

5. Destekleme ve yetistirme kurslarinda; kurs caligmalarinin ve Ogrenci basarisinin
degerlendirilmesi, degerlendirme sonuclarinin analiz edilerek eksiklik goriilen konularin
tamamlanmas1 durumu (MEB Destekleme ve Yetistirme Kurslari Yonergesi Md. 18; Ortadgretim Genel Miidiirliigii ¢ikish

Destekleme ve Yetistirme Kurslart e-Kilavuzu 2023-2024 Md. 9),

6. Kurslarda gorevli 6gretmenler arasindan nobet¢i 6gretmen gorevlendirilmesi durumu

(MEB Destekleme ve Yetistirme Kurslart Yonergesi Md. 8/4; Ortaégretim Genel Miidiirliigii ¢ikisli Destekleme ve Yetigtirme
Kurslart e-Kilavuzu 2023-2024 Md 3. 6),

7. Okulda agilan kursa sayisina uygun olarak miidiir yardimcisi gorevlendirilmesi durumu

(MEB Destekleme ve Yetistirme Kurslar: Yonergesi Md. 13/1),

8. Kurslarda rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerini yliriitmek {iizere rehber

6gretmen/psikolojik damsman gérevlendirilmesi durumu (MEB Destekleme ve Yetistirme Kurslar: Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig &
Teftis Kurulu Bagkanligt 2N §



http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/2178.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/2178.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/2178.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/2178.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/2178.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/2178.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/2178.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/2178.pdf

Ortaogretim Kurumlar: Rehberlik ve Denetim Rehberi m

Md. 1372),

9. Kurslarda gorevli yonetici, 6gretmen ve calisanlarin gérevlerini yerine getirme durumu

(MEB Destekleme ve Yetistirme Kurslar: Yonergesi Md. 13-16, 20; Ortadgretim Genel Miidiirliigii ¢ikigh Destekleme ve Yetistirme
Kurslart e-Kilavuzu 2023-2024 Md. 9),

10. Destekleme ve yetistirme kurslarinda acilan kurslarin Bakanlik¢a belirlenen sinif

seviyelerinde ve ders bransinda olma durumu (MEB Destekleme ve Yetistirme Kurslari Yénergesi Md. 5;

Ortadgretim Genel Miidiirliigii ¢ikisli Destekleme ve Yetistirme Kurslari e-Kilavuzu 2023-2024 Md. 1.13; Ortaégretim Genel
Miidiirliigiiniin Destekleme ve Yetistirme Kurslari e-Kilavuzu konulu 06.11.2020 tarih E. 16221814 sayil yazisi),

11. Destekleme ve yetistirme kurslarinda; kurs merkezi miidiirliigiince yilsonu raporunun
hazirlanarak il/ilge milli egitim miidiirliigiine gonderilmesi durumu (Destekleme ve Yetistirme Kurslart
Yonergesi Md. 19/2; Ortadgretim Genel Miidiirliigii ¢ikish Destekleme ve Yetistirme Kurslart e-Kilavuzu 2023-2024 Md. 3.9),

12. Destekleme ve yetistirme kurslarinda; kurs merkezi miidiirliigiince tutulmasi gereken
defter ve dosyalarln tutulmas1 durumu (MEB Destekleme ve Yetistirme Kurslar: Yonergesi Md. 22; Ortadgretim Genel

Miidiirliigii ¢ikigh Destekleme ve Yetistirme Kurslart e-Kilavuzu 2023-2024 Md. 12),

Tablo 2. Destekleme ve Yetistirme Kurslaria Katilim Durumu

Ogrenci Say1 ve Oranlari
Egitim-Ogretim Simif Os TOp.laSm Kursa Katilan Ogrenci Sayismin
Yih gren(i) o Kl(l)rf a Kafulan Toplam Toplam Ogrenci Sayisina Orani
grenci Sayis1 (B) (B/A)X100
9. siif
10. siif
2021-2022 T
12. siif
9. siif
10.smn1f
2022-2023 T
12. siif
2023-2024 11. simf
Dot |13 s

13. Pansiyonlu okullarda &grenci etiitlerinin zamaninda ve verimli olarak yapilmasi

durumu (MEB’e Bagl Resmi Okullarda Yauhilik, Burshuluk, Sosyal Yardimlar ve Okul Pansiyonlar Yonetmeligi Md. 29).

3.2. Egitim Etkinlikleri

Bu boliim asagidaki kriterler lizerinden degerlendirilecektir.

a) Rehberlik faaliyetleri

1. Rehberlik servisinin kurulmasi durumu (MEB Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi
Md. 15),

2. Rehberlik psikolojik danigma hizmetleri yiirlitme komisyonunun kurulmasi ile toplanti
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ve ¢alismalarinin incelenmesi (MEB Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi Md. 16,17),

3. Okul rehberlik ve psikolojik danigma programinin hazirlanmasi, uygulanmasi ve
degerlendirilmesi durumunun incelenmesi (MEB Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi Md. 3/1-
k.s,s; 8-11, 18/1g-h, j; 21/4-b; 23/1a-d)

4. Ogrencilerin egitsel, mesleki ve kisisel/sosyal gelisimlerini saglamak amaciyla bireysel
rehberlik ve grup rehberligi hizmetlerinin yiiriitiilmesine yonelik calismalar (MEB Rehberlik ve Psikolojik

Danigma Hizmetleri Yonetmeligi Md. 11/2),

5. Rehber 6gretmenin, dgrenci disiplin olaylar ile ilgili yaptig1 calismalarin incelenmesi

(MEB Ortaogretim Kurumlar: Yonetmeligi Md. 168/3-4, 192),

6. Sinif rehber 6gretmenlerinin ¢aligmalarinin incelenmesi (MEB Rehberlik ve Psikolojik Danisma
Hizmetleri Yonetmeligi Md. 23)

7. Rehber Ogretmenin/Psikolojik danigmanin ¢alismalarinin  incelenmesi, rehber
ogretmen/psikolojik danismanca yapilan is ve islemlerin kayitlarinin tutulmasi durumu (MEB

Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Yonetmeligi Md. 21),

8. Rehberlik servisince aile rehberligi hizmeti yapilmast durumu (MEB Rehberlik ve Psikolojik
Danigma Hizmetleri Yonetmeligi Md. 17/1-¢, 21),
9. Program yonetimi ¢alismalar1 kapsaminda Rehberlik servisince yapilan ¢aligmalarin

degerlendirilmesi durumu (MEB Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi Md. 21/4,5),

10. Cevreyle is birligi igerisinde okulda giivenli ortamin saglanmasina yonelik koruyucu
ve Onleyici tedbirlerin alinmasi, zararli aligkanliklarin 6nlenmesi ve Ogrencilerin siddetten

korunmas1 amaciyla yapilan ¢alismalar (MEB Ortacgretim Kurumlar: Yonetmeligi Md. 17/1, 158, 218; MEB 2014/20

ile 2024/56 sayil Genelgeler ),

b) Kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim

1. Ozel egitim siniflarinda egitim gdren dgrenciler ile kaynastirma yoluyla egitimlerine
devam eden Ogrenciler olmasi durumunda; Bireysellestirilmis Egitim Programi Gelistirme Birimi
tarafindan bireysellestirilmis egitim programi (BEP) hazirlanmasi, ogrencilerin basarilarinin
bireysellestirilmis egitim programinda (BEP) yer alan amaglara gore degerlendirilmesi ve &grencilere

yonelik yapilan diger calismalarin incelenmesi (MEB Orta Ogretim Kurumlart Yonetmeligi 10/1-f, 43/1-g, 45/1-g;

MEB Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi Md. 19, 20, 22, 23, 24, 25, 28, 47, 48; MEB Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel
Miidiirliigtiniin 19.09.2017 tarihli 2017/28 sayili Kaynastirma/Biitiinlestirme Yoluyla Egitim Uygulamalari konulu Genelge (séoz
konusu Genelge nin ilgi { maddesinde belirtilen 31.05.2016 tarihli ve 26184 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ozel Egitim
Hizmetleri Yonetmeligi 07.07.2018 tarihli ve 30471 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi ile
yiirtirliikten kaldirilmigtir.); Kaynastirma/Biitiinlestirme Yoluyla Egitim Uygulamalar: Ulusal Eylem Plani (2022-2026)),
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2. Tam zamanh kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitimlerini siirdiiren 6grenciler i¢in il
veya ilce Ozel egitim hizmetleri kurulunun teklifi dogrultusunda il veya ilge milli egitim
miidiirlikklerince destek egitim odast agilmasi ve destek egitim odasinda egitim hizmetlerinin
yiiriitiilmesinde Ozel Egitim Hizmetleri Y&netmeligi’nin 25. maddesinde belirtilen hususlarm

dikkate alinmasi (Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi Md. 25),

¢) Sosyal etkinlikler
1. Sosyal Etkinlikler Kurulunun olusturularak sosyal etkinlikler alanindaki ¢caligmalarin ilgili

esaslara uygun yurutulmem durumu (MEB Egitim Kurumlar: Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi Md. 6, 7; MEB Ortadgretim

Kurumlart Yonetmeligi Md. 18, 36/5-a, 50/1, 6, 7, 10; 78/4-m; 80/2-f, 86/4-d, i, k; 109/7-j; 110/8-g; 115; 157/7-c ve d; 161/1-g;
168/4; Gegici Madde 13),

2. Ogrenci kuliip ¢alismalarinin ilgili esaslara uygun yiiriitiilmesi durumu (MEB Egitim

Kurumlar: Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi Md.§),

3. Ogrencilerin gezi, yarisma ve yayin ¢alismalarinin incelenmesi (MEB Egitim Kurumlar: Sosyal

Etkinlikler Yonetmeligi Md.10, 11, 12),

4. Toplum hizmeti c¢alismalarinin incelenmesi (MEB Egitim Kurumlar: Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Md. 9),

5. Belirli giin ve haftalar ile bayrak torenlerinin yerine getirilme durumu (MEB Egitim Kurumlar:
Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi Md. 18, 19; Milli Egitim Bakanligi Bayrak Torenleri Yonergesi),
6. Sosyal etkinlikler kapsaminda tutulmasi gerekli defter, dosya ve belgeler ile ilgili is ve

islemlerin yerine getirilme durumu (MEB Egitim Kurumlar: Sosyal Etkinlikler Yonetmelisi Md. 20),

7. Sosyal etkinliklerle ilgili izin ve gorevlerin yerine getirilme durumu (MEB Egitim Kurumlar:

Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi Md. 13, 14, 15, 16, 17),

8. “15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Giinii” kapsaminda yapilan etkinlikler ve anma programi

uygulanmasi (Milli Egitim Bakanhg Egitim Kurumlar: Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi Md. 18),

9. Okuldaki izcilik faaliyetlerinin Bakanhigimiz veya Tiirkiye Izcilik Federasyonu

tarafindan verilen “Izci Liderligi Sertifikasi”na sahip 6gretmenler tarafindan gergeklestirilmesi
(MEB Egitim Kurumlar: Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi Md. 7/2, Ek: 4; MEB Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin “Tiirkiye
Izcilik Federasyonu ile Yapilan Is Birligi Protokolu” konulu 27.12.2019 tarihli ve E. 26006661 sayili yazist),

10. Bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlikler ile toplum hizmeti ¢aligmalarinin “e-
Okul Yonetim Bilgi Sistemi Sosyal Etkinliker Uygulama Klavuzu” dogrultusunda “Sosyal Etkinlik
Modiili”ne girilme durumu (Temel Egitim Genel Miidiirliigiiniin 15.05.2024 tarih ve 102306118 sayul

yazisi)
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11. Anadolu imam-hatip lisesinde okuldaki egitim, 6gretimle ve isleyisle ilgili olarak
okulun cevreyle iligki kurmasimi saglamak amaciyla mesleki konularda uygulamaya yonelik
faaliyetlerde meslek dersi 6gretmenlerinin sorumlulugunda sosyal etkinlikler ¢ercevesinde; hutbe,
vaaz ve benzeri programlar diizenlemesi ve bu konularda miiftiiliik, il veya ilge milli egitim
midirliikleri, yliksekogretim kurumlar ve diger kurum ve kuruluslarla is birligi yapilmasina iliskin

calismalarin incelenmesi (MEB Ortaégretim Kurumlart Yonetmeligi Md. 78/7; 86/6),

Ayrica Ozel Okullarda;

12. Etkinlik ve kutlamalarin Tirk milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel
degerlerine uygun olmasi, Ogrencilerin psikososyal gelisimine katki saglamayan etkinlik ve
kutlamalarin yap11mama51 durumu (MEB Ozel Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi md 10(12)

d) Okul-cevre iliskileri
1. Egitim-6gretim etkinliklerinde okul, aile ve ¢evre iliskilerinin incelenmesi (MEB Ortadgretim

Kurumlari Yonetmeligi Md. 19),

2. Sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin aile ve gevre ile paylasilma durumunun incelenmesi (MEB

Ortaégretim Kurumlar: Yonetmeligi Md. 18; MEB Egitim Kurumlar: Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi),

3. Uluslararasi kardes okul uygulamasina yonelik yapilan faaliyetler (4vrupa ve Dis iliskiler Genel
Miidiirliigiiniin 2019/11 sayili Genelge ’si)

3.3. Egitim Ogretim Faaliyetlerinin Sonuclar

Bu boliim asagidaki kriterler tizerinden degerlendirilecektir.

1. Sinif tekrar1 durumu (Egitim ogretim yillar: bazinda; sadece devamsizlik nedeniyle sinif tekrari durumu ve

sadece basarisizlik nedeniyle suif tekrari durumu ile onleme, miidahale ve yonlendirme hizmetlerinin incelenmesi) (MEB

Ortaégretim Kurumlar: Yonetmeligi Md. 36/5-a, 58/1, 59; 59/A; Gegici Madde 12),

Tablo 3. Simif Tekrar1 Durumu

2021/2022 2022/2023 2023/2024
Sinif Tekrari Simif Tekrar Simif Tekran
9 3} " Q d Q
Simf > =2 =35 > =< = > =g X3 x5
< o N O ON 0| X 55 o N O ON 0| = S | 0o N O 0oN o <
wn 05§o~~3 wn 0510~~3 (/Joa';o—-—fo\
s | SEE|SEE| T & |BEE|ISEE| Pl | BEEZSEF o
B | 8§ 8 5 s S5l B | = 8 5 S S5|l L 2D wmﬁmgge
QO C/Jg"g n g g O U)gg n g | g O w%gmﬁ—gq
Az m2| g Az m2| g Az A2 2
o o o
Hazirlik
9. sinif
10. simif
11. stmif
12.smif
Toplam

2. Okuldan ayrllma (terk) durumu (Egitim ogretim yillart bazinda; kendi istegi ile okuldan ayrilan (Grgiin

egitimi terk eden), disiplin cezasi nedeniyle orgiin egitim disina ¢ikarilan, bagsarisizlik nedeniyle orgiin egitimi terk eden veya
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stirekli devamsiziik nedeniyle orgiin egitimi terk eden toplam 6grenci durumu),
3. Yiiksek Ogretim Programlarina Yerlesme Durumu

Tablo 4. Yiiksekogretim Programlarina Yerlesme Durumu

Yil 12. Simif
Ogrenci Savisi

Oran
(B/Ax100)

Sinava Basvuran
Ogrenci

Yerlestigi Yiiksek
OKul Tiirii
Lisans

On Lisans
Acik Ogretim
TOPLAM
Lisans
On Lisans
Acik Ogretim
TOPLAM
Lisans
On Lisans
Acik Ogretim
TOPLAM

Savisi(B)

2021

2022

2023

4. Ulusal ve uluslararast1 proje/yarismalara katillm durumu ve sonuglarinin

degerlendirilmesi; (Son ii¢ egitim dgretim yilimi kapsayacak sekilde TUBITAK, Kalkinma Ajansi, Avrupa Birligi, Diger, vb. Projelere
katitlim durumu).
5. Yurt i¢i/dist kurum/okullarla gergeklestirilen projelerde personel gorevlendirme,

protokol onay ve uygulama siireclerinin mevzuati dogrultusunda ytiriitiilme durumu (MEB Ortacgretim
Kurumlari Yonetmeligi Md. 50/10, 78/4-m, 80/2-f, 86/4-k, 121/3, 125/1, 161/1-b, 212,, Milli Egitim Bakanligima Bagl Ozel

Program ve Proje Uygulayan Egitim Kurumlarima Ogretmen Atama ve Yonetici Govevlendirme Yonetmeligi, Ortadgretim Genel

Miidiirliigiiniin 15.12.2022 tarih ve 65982283 sayili yazist),
6. Odiil ve disiplin durumu.

Tablo 5. Odiil ve Disiplin Durumu

Verilen Ceza Sayisi Odiil Durumu
Egitim Toplam Toplam 1. Dénem 2. Dénem
Ogretim Ogrenci Verilen - ™
£ Sayist | Kinama | OKSU | OD | OEDC | Ceza Say. Odiil Alan | Oran | Odiil Alan | Oran
Yilt
Toplam (%) Toplam (%)
Ogr. Say. Ogr. Say.
2021-2022
2022-2023
2023-2024
(Denetim
tarihi itibar1
ile)

Actklama: Tablodaki veriler degerlendirilirken verilen cezalarin genellikle hangi tiir davramislardan kaynaklandig

belirtilmelidir. Ayrica; okulda disiplin cezalart uygulanmadan énce MEB Orta Ogretim Kurumlart Yonetmeligi'nin 168.

maddesinde yer alan islemlerin yerine getirilip getirilmeme durumu ile uygulanmis kinama cezasi varsa bu ceza(lar)

uygulanmadan énce MEB Orta Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi nin 157/7. maddesinde yer alan islemlerin yerine getirilme durumu

incelenerek tablo altinda gerekli degerlendirmeler yapimalidir.
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3.4. Denetim Bulgular

Bu boliimde; denetim alaninin incelenmesi ve degerlendirilmesinden sonra yeterli ve
uygun denetim kanitlariyla desteklenecek sekilde tespiti yapilan ve inceleme sorusturmayt
gerektirmeyen durum, eksik is ve igslemler, aykiriliklar sebepleriyle birlikte ve ilgili mevzuat
hiikiimleri agik¢a referans verilerek net ifadelerle agiklanir. Bulgular degerlendirilirken,; mevzuat,
tist politika belgelerinde (Kalkinma Plani, Hiikiimet Programi, Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik

Plany) egitimle ilgili ortaya konulmus amag ve hedefler goz éniinde bulundurulur.
Elde edilen bulgular ilgili alt basliklar a¢ilarak yazilir.

Ornek; “3.1. Ogretim Etkinlikleri” ile ilgili elde edilen bulgu/bulgular “3.1. Ogretim

Etkinlikleri” alt basligi acilarak yazilir.
1. ...

Tespit edilmistir/goriilmiistiir/anlagilmistir vb.
3.5. Coziim Onerileri

Bu béliimde; denetim sonunda elde edilen bulgularin, mevzuatin uygulanmasindaki
sapmalarin diizeltilmesine/giderilmesine; mevzuat, iist politika belgeleri (Kalkinma Plan,
Hiikiimet Programi, Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plani) ile okulun stratejik planinda ortaya
konulmus amac¢ ve hedefler baglaminda kurumun geligimine katki saglayacak, kuruma deger
katacak, gelecege iligkin bir vizyon olusturacak sekilde; kuruma, il/ilge milli egitim miidiirliigiine
ve Bakanliga yonelik gercek¢i ve uygulanabilir onerilere yer verilir. Her bulguya iliskin ¢6ziim

oOnerisi ayrintili olarak yazilir.
Bulgulara yénelik ¢oziim onerisi ilgili alt basliklar agilarak yazilir.

Ornek; “3.1. Ogretim Etkinlikleri” ile ilgili ¢coziim onerileri “3.1. Ogretim Etkinlikleri”

alt baslhigi agilarak yazilir.
l......
Gerekmektedir/yapilmalidir/degerlendirilmektedir vb.

4. YONETIM FAALIYETLERI
4.1. insan Kaynaklan is ve Islemleri
Bu boliim asagidaki kriterler lizerinden degerlendirilecektir.

1. Kurum normuna gore yonetici sayisinin yeterlik durumu (Kurumda norm sayisina gére; olmasi
gereken yonetici sayisiyla mevcut gérev yapan yonetici sayisi karsilastirilacak, ozellikle norm kadrosu olmayan gérevilendirme
olup olmadigt durumu incelenecektir.) (Milli Egitim Bakanhgina Bagl Egitim Kurumlar: Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm

Kadrolarina Iligkin Yonetmelik Md. 5, 6, 10-12, 14),
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2. Yoneticilerin maas karsiligi yeter sayida derse girme durumu (MEB Yénetici ve

Oégretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar Md. 5, Kamu Gérevlileri Hakem Kurulunun 2020-2021 yullarini kapsayan
toplu sézlesme 5. Donem, Kamu Gérevlileri Hakem Kurulunun 2022-2023 ylarini kapsayan toplu sézlesme 6. Dénem, 2024-2025

yillarini kapsayan toplu sozlesme 7. Dénem),

3. Okulda gorev yapan 6gretmenlerin norm kadroya gore yeterlik durumu, 6gretmen basina
diisen 6grenci sayisi, 0gretmenlerin mesleki yeterlik ve gelisimlerine yonelik hizmet i¢i egitim

durumlarinin degerlendirilmesi (MEB Ortaigretim Kurumlar: Yonetmeligi Md. 26/2, 88/2, 109/7-v, 214, MEB Hizmet

Ici Egitim Yénetmeligi, Milli Egitim Bakanhgina Bagl Egitim Kurumlar: Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarmma Iliskin
Yonetmelik Md. 18, 20, 21/2, 22),

4. Diger personelin gorevlerini yerine getirme durumu (MEB Ortacgretim Kurumlar: Yonetmeligi Md.

94),

5. Adayhk islemlerinin yurutulmem (657 sayilt Devlet Memurlart Kanunu Md. 54-57; Aday Ogretmenlik ve

Oégretmenlik Kariyer Basamaklar: Yonetmeligi, Milli Egitim Bakanligi Aday Ogretmen Yetistirme Siirecine Iliskin Kilavuz, 2022/20

sayili Genelge; Aday Memurlarmn Yetistivilmelerine Iliskin Yonetmelik),

6. Personel bilgilerinin MEBBIS ortaminda giincellenmesi ve personel 6zliik dosyalarinin
tutulmasi (657 Sayils Deviet Memurlari Kanunu Md.109; Devlet Personel Baskanligi Kamu Personeli Genel Tebligi Seri No:
2/D)

7. Kantinde ve mutfakta calisanlarin gerekli hijyen egitimi aldiklarim1 gosterir belgenin
bulunmasi ve yonetmelikte belirtilen hastaliklarin bulunmadigina iligkin raporunun alinmasi
durumu (Umumi Hifzissthha Kanunu Md. 126, 127; Hijven Egitimi Yonetmeligi Md. 5, 9, 10; MEB Destek Hizmetleri Genel
Miidiirliigiin 10.11.2020 tarih ve 2020/8 sayili Genelge si),

8. Is Saghig1 ve Giivenligi konulu 2014/16 say1li Genelge hiikiimleri dogrultusunda gerekli
is ve islemlerin yapilmasi ile is sagligi ve gilivenligi risk degerlendirmesi islemlerinin yapilma

durumu (s Saghig: ve Giivenligi Kanunu Md. 10; Is Saghgi ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi),

9. Okulda yeterli sayida ilk yardim egitimi almis personel bulundurulma durumu ik Yardim

Yonetmeligi Md 19, Is Saghg: ve Giivenligine Iliskin Isyeri Tehlike Simflart Tebligi, MEB Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigii
ctkash “Ilk Yardim Egitim Hizmetleri” konulu 2020/3 No’lu Genelge)

10. Okul saglig1 yonetim ekibinin kurulup is ve islemlerin usuliince yiiriitiilmesi durumu

(MEB Okul Saghgi Hemsirelerinin Calisma Usul ve Esaslarit Hakkinda Yonerge, Okulda Saghgin Korunmasi ve Gelistirilmesi

Programi Uygulama Kilavuzu )
Ayrica;
Ozel okullarda;

11. Kurumlarda c¢alisan ydnetici, 6gretmen, uzman dgretici ve usta ogreticiler ile kurucu

veya kurucu temsilcisi arasinda en az bir takvim yil1 siireli, 4857 sayil1 Is Kanunu’nun hiikiimlerine
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gore is sozlesmelerinin yapilmasi (Ozel Ogretim Kurumlart Kanunu Md. 9; Ozel Ogretim Kurumlart Yonetmeligi Md.
43),

12. Personel atamalarinin mevzuata uygun yapilip yapilmadigl (MEB Ozel Ogretim Kurumlar:
Yonetmeligi Md. 39, 41),

13. Miidiir ile diger yonetici, Ogretmen, uzman Ogretici ve diger personelin ise
baslatilmadan 6nce valilik izninin alinmis olmasi (Ozel Ogretim Kurumlart Kanunu Md. 8; Ozel Ogretim
Kurumlar: Yonetmeligi Md. 26/3),

14. Kurumda gorev yapan egitim personeli ile diger personele milli egitim miidirliiglince
soguk miihiir ile onaylanmis kimlik karti diizenlenmesi; gérevden ayrilan personelin kimlik
kartinin kurum midiirliigiince il veya ilge milli egitim miidiirligline iade edilmesi (MEB Ozel Ogretim
Kurumlari Yonetmeligi Md. 65/1)

15. Kurumlarda, yonetici ve egitim personeline mevzuatina uygun iicretli ek ders gorevi

verilmesi durumu (Ozel Ogretim Kurumlar: Kanunu Md. 8; Ozel Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi Md. 40)

16. Kurumlarda goérev yapan egitim personeli ile diger personel sosyal giivenlik ve 6zliik
haklar1 yoniinden 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu ile 4857 sayili
Is Kanunu hiikiimlerine tabi oldugundan; personelin kurumlarda géreve baslatilmadan 6nce
SGK’ya bildirilmesi; ¢alisanlarin ise giris bildirgelerinin dosyalarinda muhafaza edilmesi; ayrilan
personelin, ayrildigi doneme kadar olan sigorta primlerinin eksiksiz olarak yatirilmasi; aylik

sigortall hizmet listelerinin SGK’ya bildirilmesi (Ozel Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi Md. 42),

17. Kurumun O6gretime basladig tarihten itibaren mevcut ders saati sayisinin, kurulus
sirasinda tigte biri, kurulusundan ii¢ y1l sonra da en az iicte ikisinin asil gorevi bu kurumlarda olan
ogretmen, uzman ogretici veya usta dgreticiler tarafindan okutulmasi (Ozel Ogretim Kurumlar: Kanunu M.
8),

18. Sézlesme siiresi sona erenler, 4857 sayili Is Kanunu hiikiimlerine gore sézlesmelerinin
karsilikli veya tek tarafli feshedilenler ve sézlesme siiresi sona ermeden ayni Kanun’un ilgili
hiikiimleriyle belirlenen siireler i¢inde bu istegini diger tarafa yazili olarak bildirenlere valilikge
gorevden ayrilis onaymin diizenlenmesi hususlarinin mevzuatina uygun yapilmasi (Ozel Ogretim
Kurumlar Yonetmeligi Md. 44),

18. Ozel dgretim kurumlarinda gorevlendirilecek personel ile ilgili is ve islemlerin Milli

Egitim Bakanliginin 12.08.2015 tarihli ve 2015/23 sayil1 Genelge’sine uygun yapilmasi,

19. Kurum personeline, ogrencilere ve velilere yonelik olarak etik kiiltiirliniin
yerlestirilmesi ve bu konuda farkindalig1 artirmaya yonelik (seminer, egitim, konferans, yarigsma,
sergi, atlye calismasi vb.) faaliyetlerin gergeklestirilme durumu (Kamu Goreviileri Etik Kurulunun

Milli Egitim Bakanligt

$ o
Teftis Kurulu Baskanligi %W;
\\i‘g{/{(




Ortaogretim Kurumlar: Rehberlik ve Denetim Rehberi E

“Etik Egitimi Is Birligi Protokolii” konulu 293398 sayili yazisi, www.etik.gov.tr)

4.2. Arastirma ve Planlama
Bu boliim asagidaki kriterler tizerinden degerlendirilecektir.
1. Resmi egitim kurumlarinda stratejik plan ve biitge Onerilerinin gerekgeli olarak

hazirlanma durumu (MEB Ortaogretim Kurumlar: Yonetmeligi Md. 78/4-r; MEB Strateji Gelistirme Bagkanligi ¢ikisli

18.09.2018 tarihli ve 2018/16 sayili Genelge; MEB Strateji Geligtirme Baskanligi ¢ikislh 06.10.2022 tarihli “2024-2028 Stratejik Plan
Hazirlik Calismalart” konulu 2022/21 sayili Genelge),

2. Personel arasinda ig boliimiiniin yapilmasi durumu (MEB Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeligi Md.

78/4-a),

3. Se¢meli dersler ile ilgili is ve islemlerin mevzuatina uygun olarak yapilmasi: durumu

(MEB Ortaégretim Kurumlar: Yonetmeligi Md. 11; TTKB 2023/37 sayili ve Ortadgretim Kurumlart Haftalik Ders Cizelgeleri’

konulu Karart),

4. Haftalik ders programlarinin hazirlanmasi durumu (MEB Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeligi Md. 12)

5. Ogretmenlere ndbet gorevinin verilmesi ve ndbet esaslarin belirlenmesi durumu (MEB

Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi Md. 91; Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi Md. 22; MEB Ortadgretim
Genel Miidiirliigii ¢ikigly, 13.04.2010 tarihli ve Nébet Gérevi konulu 2010/25 sayil Genelge),

6. Ders saati ve giinliik calisma saatlerinin diizenlenmesi (MEB Ortaégretim Kurumlar: Yonetmeligi

Md. 9; MEB Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi Md. 25),

7. Telafi programinin uygulanmas1 durumu (MEB Ortaogretim Kurumlar: Yonetmeligi Md. 61, 62, 87/1,

88/6, 121/5,6, 144/1-1, Ek Md. 2),

8. Brifing dosyas1 hazirlanarak okul ile ilgili her tiirlii bilginin zamaninda giincellenmesi
(T.T.K 22/.2.1967/582/1-9323 sayili karari T.D.1442)

Ayrica;

9. imam Hatip Liseleri ile Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde mesleki agik dgretim
ogrencileri ile ilgili is ve islemlerin yerine getirilmesi durumu (MEB Mesleki A¢ik Ogretim Lisesi Yonetmeligi,

Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii Cilash “A¢tk Ogretim Okullarinn Is ve Islemleri” konulu 2020/1 sayili Genelge),

10. Mesleki ve teknik ortadgretim okullarinda yogunlastirilmis egitimin yapilmas: durumu

(MEB Ortaégretim Kurumlar: Yonetmeligi Md. 63, 121/1, 125/4),

Ozel okullarda;

11. flan ve reklamlar ile ilgili is ve islemlerin incelenmesi (MEB Ozel Ogretim Kurumlar: Kanunu

Md. 11; MEB Ozel Og“retim Kurumlari Yonetmeligi Md. 7/4, Ek Madde 4),

12. Ogretim programlar1 ve ders cizelgelerinin incelenmesi (Ozel Ogretim Kurumlan Kanunu Md. 3,

6; MEB Ozel Ogretim Kurumlar Yonetmeligi Md. 46, 2023-2024 Ogretim Y1li Haftalik Ders Cizelgeleri- Ortadgretim Kurumlar:
(TTKB/ 37),
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Pansiyonlu okullarda;

13. Ogrencilerin 6zel yetenek ve istekleri dogrultusunda ders ve etiit dist zamanlarim

degerlendirmelerine yonelik planlama ¢alismalart.

4.3. Orgiitleme
Bu boliim asagidaki kriterler tizerinden degerlendirilecektir.
1. Smif/Sube Ogretmenler Kurulu ¢alismalarinin incelenmesi (MEB Egitim Kurullar: ve Ziimreleri

Yonergesi Md. 10, MEB Ortaogretim Kurumlar: Yonetmeligi Md. 110),

2. Ogretmenler Kurulu ¢alismalarinin degerlendirilmesi (MEB Ortacgretim Kurumiar: Yonetmeligi
Md. 109; Egitim Kurullari ve Ziimreleri Yonergesi Md. 9),

3. Okul Ogrenci Odiil ve Disiplin Kurulunun kurulusu ve ¢alismalarmin degerlendirilmesi,
ogrencilerin 6diil ve disiplin durumlarina ait bilgi/verilerin e-Okul/e-Mesem sistemine islenmesi,
puan iadesi ve dosyalarin saklanmasi islemlerinin incelenmesi (MEB Ortaégretim Kurumlar Yénetmeligi Md.

171, 185-198),

4. Onur Genel Kurulu ve Onur Kurulunun kurulusu ve ¢alismalarinin degerlendirilmesi

(MEB Ortadgretim Kurumlart Yonetmeligi Md. 178-184),

S. Okulda “Sifir Atik Yonetim Sistemi”nin kurulmasi ve “Sifir Atik Belgesi” bulunmasi, Belge
bulunan okullarda sistemin etkin bir sekilde uygulanmasi, Belge bulunmayan okullarda ise “Temel Seviye

Sifir Atik Belgesi” alinmasi i¢in gerekli islemlerin baslatilmas1 durumu (“Sifir Auk” konulu 2024/4 sayili
Cuhmurbaskanhgi Genelgesi, MEB Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin 02.05.2024 tarih ve 101415102 sayuli yazist)

6. Diger kurul, komisyon ve ekip (kontenjan belirleme komisyonu, ihale komisyonu,
muayene ve kabul komisyonu, kantin denetim komisyonu, tagimaciy1 tespit komisyonu, sivil

savunma ekipleri ve diger ekipler ile diger kurul ve komisyon) ¢aligmalarinin degerlendirilmesi

(MEB Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeligi Md. 25, 59/A,117-120; Milli Egitim Bakanlhigina Bagl Egitim Kurumlarinda Tanitim,
Mezunlari Izleme, Istihdam, Mesleki Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Yénergesi Md. 6, 7, 8, 9; MEB Destek Hizmetleri Genel
Miidiirliigiiniin 02.12.2020 tarihli ve 17587188 sayilt yazisi 2020/8 sayili Genelge; Okul Servis Araglar: Yonetmeligi Md. 3/1-m,).

4.4. Ogrenci Isleri
Bu boliim asagidaki kriterler lizerinden degerlendirilecektir.

1. Ogrenciye yonelik verilerin e-Okul sistemine zamaninda islenmesi (MEB Ortasgretim
Kurumlari Yonetmeligi Md. (36/2-a, 45/1-a, 48/4, 49/2, 50/10, 157/7-c, 171)

2. Okul yonetimince, okula yeni baslayan 6grencilerle egitim ve 6gretim yilinin basinda,
nakil gelenlerle ise nakil geldikleri hafta i¢inde; okul, 6grenci ve velisi arasinda sozlesme

imzalanmasi (MEB Ortaégretim Kurumlar: Yonetmeligi Md. 157/4),

3. Ortadgretime gecis esaslarina uygun olarak Ogrencilerin yerlestirilme durumu (MEB

Ortaégretim Kurumlar: Yonetmeligi Md. 20, 21,28),
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4. Simif bagkanlig1 se¢imi islemleri (MEB Ortaigretim Kurumlan Yonetmeligi Md. 32),
5. Ogrencilerin nébet tutma durumu (MEB Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeligi Md. 33),

6. Ogrencilerin ge¢ gelme, devam-devamsizlik islemleri ile ilisiklerinin kesilmesi durumu

(MEB Ortaégretim Kurumlar: Yonetmeligi Md. 35, 36; 59/A),

7. Ogrencilerin nakil ve gecis islemlerinin mevzuatina uygun olarak yapilmasi durumu

(MEB Ortaégretim Kurumlar: Yonetmeligi Md. 28, 37, 38, 41,42),
Ayrica;
Giizel sanatlar lisesi ve spor liselerinde;

8. Yetenek smaviyla 6grenci alan okullara yerlestirme ve nakil islemlerinin incelenmesi

(MEB Ortaégretim Kurumlar: Yonetmeligi Md. 20, 22/2, 23/2-¢, 39),

AKksam liselerinde;

9. Ogrencilerin kayit ve kabul islemlerinin incelenmesi (MEB Ozel Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi
4/1-a, 51/2-b; MEB Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeligi Md. 37/5, 172/3-a, Gegici Madde 5/9),

10. Okulun hizmet verdigi zaman dilimi ile Cumartesi giinii egitim yapacak olan okullarin
haftalik ¢alisma ¢izelgelerinin Valilik¢e onaylanmasi durumunu (MEB Ozel Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi

Md. 10/3),

Mesleki ve teknik ortaogretim okullarinda;

11. Isletmelerde mesleki egitim ve staj calismalarinin incelenmesi (MEB Ortaigretim Kurumlar:

Yonetmeligi Md. 9/4; 121-133),

12. Ogretim programlarma uygun isletmelerin belirlenmesi (MEB Ortacgretim Kurumiar
Yonetmeligi Md. 141-142),
13. Isletmede mesleki egitimde sdzlesme, dgrencilere yonelik iicret ile sigorta is ve

islemlerinin incelenmesi (MEB Ortaégretim Kurumlar: Yonetmeligi Md. 143, 222),

14. Koordinator 6gretmenlerin gorevlendirilmesi islemleri (MEB Ortacgretim Kurumiar: Yonetmeligi

Md. 82, 88; Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigiiniin 03.11.2016 tarihli ve 12336661 sayuli yazisi),

15. Tam giin tam yil egitimi kapsaminda yiiriitilen faaliyetlerin incelenmesi (MEB

Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeligi Md. 154-156),

16. Alan/boliim/atolye/laboratuvar seflerinin goérevlendirilmesi durumu (MEB Ortaégretim
Kurumlar: Yonetmeligi Md. 84-85),
17. Mesleki ve Teknik Anadolu liselerinde alan/dallara gecise yonelik is ve islemlerin

incelenmesi (MEB Ortaégretim Kurumlar: Yonetmeligi Md. 31; Mesleki ve Teknik Ortaégretim Kurumlarinda Alana/Dala

Gecis, Tercih ve Yerlestirme Islemleri Kilavuzu 2023),
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18. Isletmelerde ayn1 meslek alan/dalda beceri egitimi goren ogrenci grubunun

olusturulmasi ve egitim goreceklerin belirlenmesi (MEB Ortacgretim Kurumlar: Yonetmeligi Md. 26, 135-136),

19. Isletmelerde mesleki egitim ve staj calismalari ile meslek alan/dal derslerinin egitiminin
yapildig1 atolye ve laboratuvarlarda is saghigi ve giivenligi ile ilgili is ve islemlerin yiiriitiilme

durumu (Mesleki Egitim Genel Miidiirliigii ¢ikish “Mesleki Egitimde Is Saghg: ve Giivenligi” konulu 2024/36 sayili Genelge)

20. Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinin saglik hizmetleri alaninda her sinif diizeyindeki
ogrenci sayisinin Ozel Ogretim Kurumlar1 Ydnetmeligi’nin 5/2-i maddesinde belirtilen protokolde
yer alan hastanede gorevli meslek gruplarina gore saglik personeli sayisinin yarisin1 gegmemesi,
ayrica; her asil gorevli aylik ticretli alan/dal dersi 6gretmeni i¢in dokuzuncu siniflar hari¢ en fazla

iki subeye 6grenci kaydmm yapllma51 (MEB Ozel Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi Md. 5/2-i, 51/2-c),

21. Mesleki ve Teknik Anadolu liselerinde; gecici koruma altindaki Suriyelilerin mesleki

egitime kaylt islemleri (MEB Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigiiniin 10.08.2016 tarihli ve E.8542490 sayuli yazisi),

22. Gegici koruma altindaki Suriyeli 6grenciler i¢in uygulanacak mesleki ve teknik
Anadolu liselerinin 9. Sinifina ait haftalik ders ¢izelgelerinin incelenmesi (MEB Talim ve Terbiye Kurulu
Baskanliginin 08.08.2016 tarihli ve E.8395984 sayili yazisi).

4.5. Okul Servis Araclarn

Bu boliim asagidaki kriterler tizerinden degerlendirilecektir.

1. Tagimacinin belirlenmesi (Okul Servis Araglart Yonetmeligi Md. 3/1-m; 8/1-2; Md. 8/4),

2. Okul servis araclarinda aranacak sartlar (Okul Servis Araglart Yonetmeligi Md. 4),

3. Tagimacinin yiikiimliiliigii ve gerekli sartlar tasiy1p tasimadig1 (Okul Servis Araglar: Yonetmeligi
Md.5),

4. Tasima islerinde ¢alisanlarin 6zellikleri ve sorumluluklari Okul Servis Araglar: Yonetmeligi Md.
9),

5. Sigorta yaptirma zorunlulugu ve yaptirmayanlar hakkinda uygulanacak yaptirimlar (Okul

Servis Araglar: Yonetmeligi Md. 10-12),

6. Okul yonetimi tarafindan yapilmasi gereken is ve islemler (Okul Servis Araglar Yonetmeligi M.
6/1).

4.6. Tasima Yoluyla Egitime Erisim

Bu boliim asagidaki kriterler tizerinden degerlendirilecektir.

1. Tasman 6grenciler ile tasima merkezi okul/kurumlardaki 6grencilerin birlikte 6grenim

gormelerinin saglanmasi ve taginan ogrencilerin siif ve subelere gore dengeli dagitilmasi (MEB

Tasima Yoluyla Egitime Erigim Yonetmeligi Md. 13/1-c),
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2. Gelis ve gidis saatlerinde olusan bosluklarda okul fiziki imkanlari 6l¢iisiinde 6grencilerin
sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler ile kitaplik ve kiitiiphanelerden yararlandirilmast durumu (MEB
Tasima Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeligi Md:13/1-d),

3. Tasmman oOgrencilerin 6gle yemeklerini diizenli sekilde yiyebilmeleri i¢in gerekli
tedbirlerin alinmasi, yiiklenicinin sdzlesme hiikiimlerine uyup uymadigini giinliik olarak kontrol
edilmesi ve giderilemeyen aksakliklarin rapor halinde milli egitim miidiirliigiine bildirilmesi

durumu (MEB Tasima Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeligi Md. 13/1-e),

4. Servis araglar ile taginan 6grencilerin, isim listelerine gore kontrol edilmesi durumu
(MEB Tasima Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeligi Md. 13/1-g),

5. Araclarin aylik calisma programlarina gore hazirlanan puantaj cetvellerini her ayin
sonunda millf egitim miidiirliigline gonderilmesi durumu (MEB Tasima Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeligi Md.
13/1-g),

6. Tasima isini yiiklenenlerin ve tasit siirliciilerinin, 25.10.2017 tarihli ve 30221 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Okul Servis Araglar1 Yonetmeligi ve sozlesme hiikiimlerine uyup
uymadigimin giinliik olarak denetlenmesi, aksakliklar1 onlemek ve gidermek iizere gerekli
tedbirlerin alinmas1 ve giderilemeyen aksakliklarin rapor halinde milll egitim miidiirliigiine

bildirilmesi durumu (MEB Tasima Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeligi Md. 13/1-h),

7. Ozel egitim gerektiren bireylerin zorunlu egitimlerini tamamlamalarini saglamak

ama01yla licretsiz tasinmasi (OERDHGM 'nin 31.08.2009-3910 sayili yazisi; Ozel Egitime Ihtiyact Olan Ogrencilerin

Okullara ve Kurumlara Erisiminin Ucretsiz Saglanmas: Hakkinda Uygulama Esaslari, MEB Tasima Yoluyla Egitime Erigim
Yonetmeligi Md. 9/1),

Ayrica mesleki ve teknik ortaégretim okul/kurumlarinda;

8. Ders yili igerisinde isletmelerde mesleki egitime devam eden Ogrencilerden sartlari
uyanlarin kayithh oldugu okula kadar gilizergdh degisikligi yapmadan tasmmasma iligskin
planlamalarin yapilarak 6grenci velisinden yazili izin alinmasi ve bu durumdaki 6grencilerin
sayilariin milli egitim midirliigiine bildirilmesi durumu (MEB Tasima Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeligi Md. 13/1-
).

4.7. Denetim, izleme ve Degerlendirme

Bu boliim asagidaki kriterler tizerinden degerlendirilecektir.

1. Ogretmenlerin mesleki ¢alismalarinin incelenmesi (MEB Ortagretim Kurumlar: Yonetmeligi Md.
87),

2. Okul miidiirii tarafindan, her 6gretim yilinda en az bir defa 6gretmenlerin dersinin

izlenmesi ve rehberlikte bulunulmasi durumu (MEB Ortaégretim Kurumlar: Yonetmeligi Md. 78/4-d),
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3. Elektronik ortamda yiiriitiilmesi gereken is ve islemlerle ilgili gerekli takip ve denetimin

yapilmasi durumu (MEB Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeligi Md. 78/4-u; 221),

4. Kantin ve/veya yemekhane hizmetlerinin denetiminin yapilmasi durumu (MEB Okul-Aile

Birligi Yonetmeligi Md. 26; Milli Egitim Bakanhgi Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigiin 10.11.2020 tarihli ve 2020/8 sayuli
Genelgesi; Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin 02.12.2020 tarihli ve E.17544513 sayii yazisi ekinde yer alan Egitim
Kurumlarindaki Gida Isletmelerinin Kontrol ve Denetimi Uygulama Kilavuzu ve ekleri; Okul Kantinlerine Dair Ozel Hijyen Kurallar
Yonetmeligi 31/1-2, MEB Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin 02.12.2020 tarihli ve 17587188 sayili yazisi),

5. Resmi yazigma kurallarina uyulmasi durumu (10.06.2020 tarihli ve 31151 sayils Resmi Gazete'de

yayimlanan “Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ve Resmi Yazigma Kilavuzu),

6. Arsivin amacina uygun olarak diizenlenmesi (Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik).

4.8. iletisim ve Yonetisim

Bu boliim asagidaki kriterler {izerinden degerlendirilecektir.

1. Kurumda olusturulan kurul, komisyon ve ekiplerin ¢alismalarinin koordinasyon ve is
birligi igerisinde yiiriitilmesi ve egitim paydaslari ile is birligi yapilmasi (MEB Ortacgretim Kurumlar
Yonetmeligi Md. 77, 78/1, 107),

2. Okul internet sitesinin uygun ve giincel olma durumu (MEB Okul internet Siteleri Yonergesi,

MEB Bilgi ve Sistem Giivenligi Yonergesi, Milli Egitim Bakanligi Internet WEB Sitesi Genel Kurallar,, MEB Insan Kaynaklar:
Genel Miidiirliigii ¢ikisli 28.02.2007 tarihli ve 12082 sayilr “Egitim Kurumlarini Tanitic Bilgiler” konulu yazisi),

3. (Varsa) Okulun sosyal medya hesaplarinin sekil ve igerik yoniinden uygun olma durumu

(MEB Kurumsal Sosyal Medya Kullanim Kilavuzu).

4.9. Bilisim Sistemleri

Bu boliim asagidaki kriterler lizerinden degerlendirilecektir.

1. Kullanic1 gruplariin olusturulmasi, yetkilendirilmesi ve kisisel verilerin giivenligi (MEB
Bilgi ve Sistem Giivenligi Yonergesi),

2. MEBBIS, KBS, MYS gibi veri tabanlar1 altinda bulunan ilgili modiillere bilgi girisinin

zamaninda ve dogru bir sekilde yapilmast (Performans Olgme ve Degerlendirme, Tasimr Kayit ve Yonetim Sistemi

Modiilii, MEIS Modiilii, e-Yaturim Projesi, T EFBIS, Ozel Ogretim Kurumlari Modiilii, Ucret Tahakkuk Sistemi, Personel I;vlemleri
Modiilii, Atama Modiilii, Bagvuru Islemleri Modiilii, Basvuru, Onay Modiilii, Norm Islemleri Modiilii, Kontenjan Modiilii, Kitap
Secim Modiilii, Hizmet I¢i Egitim Modiilii, e-Burs Modiilii, Yonetici Modiilii, e-Denetim Modiilii; ISG Modiilii),

3. Giincelleme islemlerinin anlik olarak yapilmasi (MEB Okul internet Siteleri Yonergesi, MEB Bilgi ve

Sistem Giivenligi Yonergesi).

4.10. Pansiyon Isleri

Bu boliim asagidaki kriterler iizerinden degerlendirilecektir.

(Okul égrencisi olmayan ancak okulun pansiyonunda kalan baska okul 6grencisi var ise bu béliimde mutlaka

bahsedilmelidir.)
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1. Pansiyonla ilgili bilgilerin; defterde, dosyada, cizelgede veya elektronik ortamda
tutulmasi, elektronik ortamda tutulan belgelerin ¢iktilarinin alinip onaylanmasi ve ilgili mevzuat

hiikiimlerine gére saklanmasi1 (MEB’e Bagh Resmi Okullarda Yatilhilik, Bursluluk, Sosyal Yardimlar ve Okul Pansiyonlar

Yonetmeligi Md. 26; MEB Ortadgretim Genel Miidiirliigii ¢ikish “Pansiyon Uygulama Kilavuzu” konulu 05.09.2023 tarihli ve 82958832

sayil yazi ve ekleri),

2. Pansiyonlarin agilmasi, devredilmesi, kapasitesinin degistirilmesi ile pansiyonlarda
konaklama ve pansiyonlarda barinma islemlerinin usuliine uygun olarak yerine getirilmesi (MEB’e
Bagh Resmi Okullarda Yatilihk, Bursluluk, Sosyal Yardimlar ve Okul Pansiyonlar: Yonetmeligi Md. 9, 10, 23-24, 32),

2. Pansiyonlarda etiit, 6grenci izinleri, evci ¢ikma islemleri ve ndbetci 6grenci is ve
islemlerinin yerine getirilmesi (MEB’e Bagli Resmi Okullarda Yatililik, Bursluluk, Sosyal Yardimlar ve Okul Pansiyonlar
Yonetmeligi Md. 29-31),

3. Pansiyonlu okullarda miidiir ve pansiyondan sorumlu miidiir yardimcisinin goérev ve
sorumluluklarini yerine getirme durumu (MEB’e Bagl Resmi Okullarda Yatililik, Bursluluk, Sosyal Yardimlar ve Okul
Pansiyonlar: Yonetmeligi Md. 37-38),

4. Belletici ve ndbetci Ogretmen gorevlendirilmesi ile Ogretmenlerin goérev ve
sorumluluklarini usuliince yerine getirme durumu (MEB’e Bagh Resmi Okullarda Yathlik, Bursluluk, Sosyal
Yardumlar ve Okul Pansiyonlar: Yonetmeligi Md. 39, 40),

5. Ambar memuru, sayman mutemedi, asci, teknik personel, hizmetli, kaloriferci, gece

bekgisinin mevzuatla belirtilen gorevleri yerine getirme durumu (MEB’e Bagli Resmi Okullarda Yatihilik,

Bursluluk, Sosyal Yardumlar ve Okul Pansiyonlar Yonetmeligi Md. 41-47; MEB Bilgi Islem Dairesi Baskanhg ¢ikasl 2020 E-Ambar
Modiilii Kullanim Kilavuzu, Sayistay Baskanlhiginin, MEB 2022 denetim raporu Bulgu 1),

6. Yemek hizmetleri, yemek numunelerinin saklanmasi ve giinlilk yemek tabelalarinin

ogrencilerin kalori ihtiyac1 ve istekleri dikkate alinarak hazirlanmasi durumu (Gida Tarumve Hayvancilik

Bakanhgmin 17.12.2011 tarihli ve 28145 sayili R.G.de yayimlanan “Gida ve Yemin Resmi Kontrollerine Dair Yonetmelik Md. 40;
Okul Kantinlerine Dair Hijyen Kurallart Yonetmeligi; “Okul Kantinlerinde Satilacak Gidalar ve Egitim Kurumlarindaki Gida
Isletmelerinin Hijyen Yoniinden Denetlenmesi” konulu 2020/8 sayili Genelge),

7. Bursluluktan parasiz yatililiga, parasiz yatililiktan bursluluga gecis islemleri (MEB e Bagi:

Resmi Okullarda Yatililik, Bursluluk, Sosyal Yardimlar ve Okul Pansiyonlar: Yonetmeligi Md. 16),

8. Revir hasta defteri ve ilag dagitim defterlerinin islenmesi (MEB e Bagli Resmi Okullarda Yanliik,

Bursluluk, Sosyal Yardimlar ve Okul Pansiyonlar: Yonetmeligi Md. 26),

9. Okul yonetimince 6grenci ve gorevlilerin pansiyonda uyacaklar1 kurallar ile ilgili

talimatname hazirlanmasi ve ilgili personele duyurulmasi durumu (MEB’e Bagl Resmi Okullarda Yatiliik,

Bursluluk, Sosyal Yardimlar ve Okul Pansiyonlar: Yonetmeligi Md. 32; MEB Ortadgretim Genel Miidiirliigiiniin 25.08.2017 tarihli ve
12829630 sayil yazisi ekinde yer alan Pansiyon Talimatmamesi; MEB Ortadgretim Genel Miidiirliigiiniin 08.09.2023 tarihli Pansiyon

Eylem Plam konulu yazisi ve eki),
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10. Pansiyonlu okullarda aylik olarak yapilmasi gereken is ve islemlerin “Pansiyon

Uygulama Kilavuzu” ve eklerine gore yapilmasi durumu (MEB 05.10.2018 tarihli ve 18532733 sayilt yazisi

ekinde gonderilen Pansiyon Uygulama Kilavuzu ve ekleri; MEB 05.09.2023 tarihli ve 82958832 sayili yazisi ekinde gonderilen

Pansiyon Uygulama Kilavuzu ve ekleri),

11. Pansiyon yemekhanesinde hazirlanacak yemek meniileri ile yemekhanenin temizlik,

depolama, hijyen, bakim, tefrisat vb. hususlarinin incelemesi (Pansivoniu Okullar I¢in Beslenme Hizmetleri

Rehberi; 5996 Sayili Veteriner Hizmetleri, Bitki Saghg:, Gida ve Yem Kanunu; Gida ve Yemin Resmi Kontrollerine Dair
Yonetmelik; Gida Hijyeni Yonetmeligi; Hijyen Egitimi Yonetmeligi; Okul Kantinlerine Dair Ozel Hijyen Kurallart Yonetmeligi).

4.11. Yonetim Faaliyetlerinin Sonuclari
Bu boliimde; stratejik planda yer alan amag, hedef ve performans gdstergelerinin
gerceklesme durumu degerlendirilir.

4.12. Denetim Bulgulan

Bu boliimde; denetim alaninin incelenmesi ve degerlendirilmesinden sonra yeterli ve
uygun denetim kanitlariyla desteklenecek gsekilde tespiti yapilan ve inceleme sorusturmayi
gerektirmeyen durum, eksik is ve iglemler, aykiriliklar sebepleriyle birlikte ve ilgili mevzuat
hiikiimleri agik¢a referans verilerek net ifadelerle aciklanir. Bulgular degerlendirilirken; mevzuat,
list politika belgelerinde (Kalkinma Plani, Hiikiimet Programi, Milli Egitim Bakanligi Stratejik

Plany) egitimle ilgili ortaya konulmus amag ve hedefler goz éniinde bulundurulur.
Elde edilen bulgular ilgili alt basliklar agilarak yazilir.

Ornek; “4.1. Insan kaynaklart is ve islemleri” ile ilgili elde edilen bulgu/bulgular “4.1.
Insan kaynaklari is ve iglemleri” alt bashig1 agilarak yazilir.

l......
Tespit edilmistir/gorilmiistiir/anlagiimistir vb.
4.13. Coziim Onerileri

Bu boliimde; denetim sonunda elde edilen bulgularin, mevzuatin uygulanmasindaki
sapmalarin diizeltilmesine/giderilmesine;, mevzuat, iist politika belgeleri (Kalkinma Plani,
Hiikiimet Programi, Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani) ile okulun stratejik planminda ortaya
konulmus amag ve hedefler baglaminda kurumun gelisimine katki saglayacak, kuruma deger
katacak, gelecege iligkin bir vizyon olusturacak sekilde; kuruma, il/ilge milli egitim miidiirliigiine
ve Bakanliga yonelik gercek¢i ve uygulanabilir onerilere yer verilir. Her bulguya iliskin ¢6ziim

onerisi ayritili olarak yazilir.

Bulgulara yonelik ¢oziim onerisi ilgili alt basliklar agilarak yazilir.
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Ornek; “4.1. Insan kaynaklar is ve iglemleri” ile ilgili ¢coziim onerileri “4.1. Insan

kaynaklari is ve islemleri” alt bashig acilarak yazilir.

Gerekmektedir/yapilmalidir/degerlendirilmektedir vb.

5.MALI iS VE iSLEMLER

5.1. Mali Kaynaklarin Kullanimi

Bu boliim asagidaki kriterler tizerinden degerlendirilecektir.

1. Okullarin, TEFBIS Projesinde yer alan modiillere, her tiirlii gelir-gider (harcama) ayni

ve nakdi bagislar ile diger verileri sisteme girmesi (MEB Okul-Aile Birligi Yonetmeligi Md. 23/5; Strateji Gelistirme

Baskanhgmn 31.12.2010 tarihli ve 7729 sayili yazisi, , Strateji Gelistirme Baskanhigmm “TEFBIS Veri Girisleri” konulu 11.11.2021
tarihli ve 36723427 sayili yazisi; Strateji Gelistirme Baskanligimn “TEFBIS Veri Girisleri” konulu 5.12.2022 tarihli ve 65079009 sayili

yazist),

2. Ulusal ve uluslararasi projelerden aktarilan kaynaklarin kullanilma durumu,

3. Ders dis1 egitim ¢aligmalarinin hazirlanan programa uygun yiiriitiilmesi, (MEB “Ders Dis:

Egitim Calismalarina Dair Esaslar” konulu 2010/49 sayili Genelge; Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK)
koordinesinde yiiriitiilen bilim olimpiyatlar: ve proje dallarinda damismanhk yapan 6gretmenlere hangi siirelerde ek ders iicreti
odenecegi konusunda Ortadgretim Genel Miidiirliigiiniin 17.09.2019 tarihli ve 17311423 sayili yazisi; Milli Egitim Bakanlig Yénetici
ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek ders Saatlerine Iliskin Karar Md. 11, 17; Kamu Géreviileri Hakem Kurulunun 2020/2021
yillarmmi kapsayan 5. donem, 2022-2023 yullarint kapsayan 6. donem ve 2024-2025 yularim kapsayan 7. donem toplu sézlesme
kararlari; Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi Md. 13, 17/01/2024 tarihli MEB ve Tiirkive Izcilik Federasyonu
arasinda Okullarda Izcilik Faaliyetleri Is Birligi Protokolii ),

4. Maas ve iicretlerin mevzuatina uygun olarak diizenlenmesi, maas ve {icretlerden
mevzuatina uygun olarak kesintiler yapilmasi, diizenlenen belgelerin onayli birer 6rneginin

kurumda saklanmasi (657 Sayili Deviet Memurlari Kanunu Md. 152/lII-Ortak Hiikiimler, Milli Egitim Bakanhgi Yénetici ve

Ogretmenlerinin Ders ve Ek ders Saatlerine Iliskin Karar Md. 11-17; Kamu Géreviileri Hakem Kurulunun 2020/2021 yillarin
kapsayan 5. donem, 2022-2023 yillarini kapsayan 6. dénem ve 2024-2025 yillarimt kapsayan 7. donem toplu sézlesme kararlari;

Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi Md. 13; Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara Iliskin Karar),

5. Ogrenci burs, har¢lik ve sosyal yardimlar ile ilgili is ve islemler (MEB’e Bagh Resmi Okullarda
Yatiuhlik, Bursluluk, Sosyal Yardimlar ve Okul Pansiyonlar: Yonetmeligi Md. 5, 8-10, 17-22),

6. Hizmet/mal satin alimlar1 i¢in; ihale komisyonunun olusturulmas: ve komisyonun
gorevlerini 4734 sayili Kamu ihale Kanunu, 4735 sayili Kamu Ihale Sozlesmeleri Kanunu, 5018
sayilli Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri

Yonetmeligi hiikiimlerine gore yiiriitiilmesi,

7. Kuruma genel biitgeden tahsis edilen 6deneklerin harcama/muhasebelestirme

islemlerinin dogru ekonomik koddan gerceklestirilme durumu (MEB Strateji Gelistirme Baskanliginin
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30.03.2022 tarihli ve 46767459 sayili yazist),

8. Yapilmis ise; Avrupa Birligi ve Uluslar Aras1 Kuruluslarin Kaynaklarindan Kamu

Idarelerine Proje Karsilig1 Aktarilan Hibe Tutarlarinin Muhasebelestirilmesi (4vrupa Birligi ve Uluslar

Arast  Kuruluslarin Kaynaklarmdan Kamu Idarelerine Proje Karsiligi Aktarilan Hibe Tutarlarimun Harcanmas: ve

Muhasebelestirilmesine Iliskin Yonetmelik Md. 15),

9. (Varsa) Bakanlik merkez ve tasra teskilati disinda gorevlendirilen 6gretmenlere ek ders
ticreti 6denmemesi durumu (Milli Egitim Bakanhg Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek ders Saatlerine Iliskin Karar Md.
16/2; MEB Personel Genel Miidiirliigiiniin 15.10.2018 tarihli ve E.19240570 sayili yazist),

10. Genglik ve Spor Bakanlig1 koordinesinde yiiriitiilen okul sporlari, halk oyunlar1 ve izcilik
faaliyetleri ile Tiirkiye Sportif Yetenek Taramasi ve Spora Yonlendirme Projesi kapsaminda gegici

olarak gorevlendirilen yonetici ve 6gretmenlere ek ders 6denmesi durumu (25.11.2020 tarihli ve 31315 sayili

Resmi Gazete’de yayimlanan 3198 sayitli Cumhurbaskant Karari, Milli Egitim Bakanhg: Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek ders

Saatlerine Iliskin Karar Md.16/1-c ),

11. MEB Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 Yonergesi uyarinca agilan kurslarda gorev

alan yonetici, 6gretmen ve diger personele ddenen iicretlerin mevzuata uygunluk durumu (657 sayils

Kanun Md. 176; Kamu Gérevlileri Hakem Kurulunun 2020-2021 ydlarim kapsayan toplu sézlesme 5. Dénem,; Kamu Goérevlileri
Hakem Kurulunun 2022-2023 ydlarimi kapsayan toplu sézlesme 6. Donem; MEB Destekleme ve Yetistirme Kurslar: Yonergesi,
Destekleme ve Yetistirme Kurslart e-Kilavuzu 2021-2022, 2022-2023, 2023-2024),

12. Hayirsever, hibe ve bagis seklinde katkilar ve kullanima,

13. Uygulama smifimin gelir ve giderlerine ait is ve islemler (MEB Okul Oncesi Egitim ve

flkﬁgretim Kurumlar: Yonetmeligi Md. 67-69, 72),

Tablo 6. Uygulama Simifi Aidatlarina Ait Gelir-Gider Durumu

Yerlesim Yerinde Ucret Tespit Komisyonunca Belirlenen Aylik Tavan Ucret (TL)
Ogrenci Velilerinden Toplanan Aylik Aidat Miktar1 (TL)
Uygulama Sinifi Aidat/Katki Pay1 Hesabinin Bulundugu Banka Ad1

Vil Onceki Yildan Yil Igerisindeki Togleir:leiﬂli (olrllfe};: d};lll((iian Gider
Devreden Toplanan Aidat Miktar1 yuie
toplanan aidat)
2021
2022
2023

Denetim Tarihi {tibariyle Uygulama Sinifi Aidat/Katki Pay1 Hesabindaki Miktar: ..... TL.

*Uygulama sinifi olmayan okullarda tablo kullanmilmayacaktir.

Aciklamalar:

1) Uygulama sintfi aidatlari/katk paylar: gelir ve giderleri hesaplandiktan sonra banka hesabindaki miktarin tutarliligi incelenecektir.
2) 2020 yihndan devreden miktar, dogrudan 2021 yili énceki yildan devreden siitununa yazilacak, 2021 ve 2022 yillarinin devreden
miktarlar: da bir onceki yila ait toplam gelirlerden toplam giderler ¢ikariarak bulunacaktir.

14. Kamu kurum ve kuruluslarinin harcamalarinda tasarruf saglanmasi, biirokratik
islemlerin azaltilmasi ve kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanimina iliskin
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tasarruf tedbirlerinin alinmasi durumu (202477 saytli Cumhurbaskanhgi Genelge’si; MEB Strateji Gelistirme
Baskanhgmin 01.07.2021 tarihli ve 27528430 sayili yazisi),

15. Resmi kurumlarda dogal gaz kullanim sozlesmelerinin kamu yarari gozetilerek
diizenlenmesi ve dagitim sirketlerine dogal gaz giivence bedeli ad1 altinda 6deme yapilmamasi
durumu (Sayistay Baskanliginin, MEB 2020 denetim raporu Bulgu 8),

Ayrica;
Pansiyonlu okullarda;

16. Mali y1l itibariyle pansiyon biitgesinin hazirlanmasi ve Bakanlik¢a onaylanmasi (vese

Bagli Okul Pansiyonlart Kanunu Md. 6; MEB’e Bagl Resmi Okullarda Yatihlik, Bursluluk, Sosyal Yardimlar ve Okul Pansiyonlar: Yonetmeligi Md.
50/1),

17. Pansiyon biitcesi gelir-gider cetveli gider siitunlar1 arasindaki aktarmalarin valiligin
teklifi tizerine Bakanlik Onayl ile yap11mas1 (MEB’e Bagh Resmi Okullarda Yathiik, Bursluluk, Sosyal Yardimlar ve
Okul Pansiyonlar: Yonetmeligi Md. 50/2),

18. Pansiyonlarda her tiirlii mal ve hizmet alimi ile diger ihale is ve islemlerinin mevzuatina
gére yiiriitiilmesi (MEB’e Bagl Okul Pansiyonlart Kanunu Md. 7; MEB e Baglh Resmi Okullarda Yathilik, Bursluluk, Sosyal

Yardvmlar ve Okul Pansiyonlar: Yonetmeligi Md. 55, 56, 58, Sayistay Baskanliginin, MEB 2022 denetim raporu Bulgu 1),

19. Parali yatil1 6grenci ticretleri ile yemek tcretlerine ait is ve islemler (MEBe Bagli Okul

Pansiyonlart Kanunu Md. 8-12; MEB’e Baglhh Resmi Okullarda Yatihlik, Bursluluk, Sosyal Yardimlar ve Okul Pansiyonlart
Yonetmeligi Md. 51-53),

20. Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda yarim yatililiga ait is ve islemler (MEB

Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeligi Md. 217),

Ozel okullarda;

21. Ozel mesleki ve teknik Anadolu liselerinde iiretim faaliyeti ile ilgili is ve islemler (MEB
Ozel Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi Ek Madde 3),

22. Gorevli yonetici ve 0gretmenlerin, atanmalarina esas olan ¢alisma izin onaylarindaki
haftalik ders saati sayilarina ve branslarina uygun olarak calismasi durumu (Ozel Ogretim Kurumlar:
Kanunu Md. 8; Ozel Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi Md. 26),

23. Yoneticilik ve egitim-0gretim hizmeti yapanlarla diger personele {icretlerinin
sozlesmelerindeki kayitlara gore 6denmesi, kurumda g¢alisan personele yonelik 6zliik haklar1 ve

sorumluluklarin yerine getirilme durumu (Ozel Ogretim Kurumlar Kanunu Md. 9; Ozel Ogretim Kurumlart

Yonetmeligi Md. 26, 42; Ucret, Prim, ikramiye ve Bu Nitelikteki Her Tiirlii Istihkakin Bankalar Araciligiyla Odenmesine Dair
Yonetmelik, Ozel Ogretim Kurumlar: Genel Miidiirliigii ¢ikish, 29.09.2016 tarihli, 10471473 sayih ve “Hazirlik Odeneginin

Odenmesi” konulu yazi),

24. Ucretlerin tespiti, ilani, tahsili ve iadesi ile ilgili islemler (MEB Ozel Ogretim Kurumlar
Yonetmeligi Md. 53, 54, 55, 56),
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25. Ucretsiz ve burslu okutulan ogrenci belirleme islemleri (MEB Ozel Ogretim Kurumlar:

Yonetmeligi Md. 57-63; Ozel Ogretim Kurumlar: Genel Miidiirliigiiniin “Sehit veya Gazi Cocugu” konulu 06.10.2016 tarihli ve
10918715 sayili yazist),

26. Sosyal giivenlik ve vergi islemleri (MEB Ozel Ogretim Kurumlar Yonetmeligi Md. 31, 42, 43, 44; 5510

sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu),

27. Egitim ve 6gretim destegi ile ilgili islemler (MEB Ozel Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi Ek Madde 1,
2).

5.2. Okul-Aile Birligi

Bu boliim asagidaki kriterler tizerinden degerlendirilecektir.

1. Okul-aile birliginin kurulusu, birlik organlarinin olusturulmasi ve isleyisi, birlik,
gelirlerin kabulii, harcanmas1 ve okulun kantin, agik alan ve salonlarini kiraya verme ile ilgili is

ve iglemlerinin yap11mas1 (MEB Okul-Aile Birligi Yonetmeligi Md. 5-22, MEB Strateji Gelistirme Baskanhg ¢ikish

25.08.2022 tarihli ve 55926412 sayili “A¢ik Alan, Salon vb. Yerlerin Kiralanmasi” konulu yazi; MEB Strateji Gelistirme
Baskanhigi ¢ikagh 13.09.2023 tarihli ve 83868771 sayil yaz),

Tablo 7. Okul-Aile Birligi Gelir-Gider Durumu

Onceki Y1l igerisindeki Gelirler Toplam Gelir
Yil Yildan A e (6nceki yildan devreden + yil igindeki Gider
(kira, bags, etkinlik vb.) .
Devreden gelirler)
2021
2022

2023 (Denetim
tarihine kadar)

Denetim Tarihi itibariyle Birlik Hesabindaki Tutar: ...... TL

Aciklamalar:
1) 2020 yilindan devreden miktar, dogrudan 2021 yili onceki yildan devreden siitununa yazilacak, 2021 ve 2022 yillarimin devreden miktarlar: da bir
onceki yila ait toplam gelirlerden toplam giderler ¢ikarilarak bulunacaktir.

2) 2023 yili gelir-gider arasindaki farkin denetim tarihi itibari ile birlik hesabindaki tutar ile uygunlugu incelenecektir.

2. Resmi okullarda kantin, agik alan, salon ve benzeri yerlerin birliklerce isletilmesi
halinde, isletilen yerin gayrisafi hasilatindan/gelirinden % 1 inin; kiraya verilmesi durumunda ise
% 3 inilin usuliine uygun olarak defterdarlik/mal miidiirliigiine 6denmesi (MEB Okul-Aile Birligi
Yénetmeligi Md. 17-1; MEB Strateji Gelistirme Baskanligi ¢ikislh 07.07.2021 tarihli ve 27937053 sayili yazi),

3. Okullarin kantin, agik alan, salon ve benzeri yerlerinden saglanan kira gelirlerinden arz
bedeli diisiildiikten sonra kalan net isletme gelirinden il/ilge paylarinin banka hesabina yatiriimasi
(MEB Okul-Aile Birligi Yonetmeligi Md. 17-2),

4. Birligin gelirlerinin, okulun biit¢e disiplini ¢ercevesinde, okulun ve 6grencilerin

oncelikli ihtiyaglariin dikkate alinarak harcanmasi (VEB okul-4ite Birligi Yonetmeligi Md. 18),

S. Banka hesabindaki paralarin birlik bagkani ve muhasip iliyenin miisterek imzalariyla

cekilmesi, bagkanin bulunmadigi zamanlarda baskan yardimcisinin yetkilendirilmesi (M£B okut-aite
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Birligi Yonetmeligi Md. 18/2),

6. Yonetim kurulunun, birlik tahmini biitgesini hazirlamasi ve genel kurulda goriisiilen

biitceyi okul ilan panosu ve internet sayfasinda duyurmasi (VEB Okul-dile Birligi Yonetmeligi Md. 13/9),

7. Ilgili mevzuatina gére tutulan gelir gider kayitlarinin, egitim dgretim yi1linda her donem
en az birer defa velilerin gorebilecegi sekilde okulun ilan panosunda ve internet sayfasinda

duyurulmasi (MEB Okul-4ile Birligi Yonetmeligi Md. 13/10),

8. Birlik yonetim kurulunca gerekli defter, dosya ve belgelerin tutulmasi (vEB okui-dite Birligi
Yénetmeligi Md. 23),

9. Bakanhigimizin 20.07.2011 tarihli 2011/40 sayili Genelge’si dogrultusunda “Ogrenci
velilerinin hicbir surette bagis yapmaya zorlanamayacag1” ile Miistesarlik Makaminin 09.09.2016
tarihli ve E.9742303 sayili “kayit parasi” konulu yazilarina uyulma durumu (MEB Okul-ile Birligi

Yonetmeligi Md. 15/2),

10. Okul-aile birligi ve proje hesabina ait verilerin TEFBIS modiiliinde yer alan “Banka

Hesap Bilgileri” ekranina girislerinin yapilmasi durumu (Strateji Gelistirme Baskanliginmn 10.05.2022 tarihli ve

E-84536802-166.99-49339720 sayili yazisi; Strateji Gelistirme Baskanlig ¢ikish “TEFBIS Tahmini Biitce Veri Giris Islemleri” konulu
01.02.2021 tarihli ve 84536802 sayil, “TEFBIS Veri Girisleri” konulu 11.11.2021 tarihli ve 36723427 sayili; “TEFBIS Veri Girisleri”
konulu 5.12.2022 tarihli ve 65079009 sayih, “TEFBIS Islemleri” konulu 13.01.2023 tarihli ve 68354491 sayily yazilar).

5.3. Sigortah Calistirillan Personelle ilgili Islemler
Bu boliim asagidaki kriterler tizerinden degerlendirilecektir.
1. Her igverenin, is yerinde c¢alisan iscilerin yillik ticretli izinlerini gosterir izin kayit

belgesini tutmasi (4857 sayili Is Kanunu Md. 56, Yillik Ucretli Izin Yonetmeligi Md. 20/Ek-1 ),

2. Kurumda sigortasiz personel calistirilmamasi, iicretli/sézlesmeli ¢alisan personelin
sosyal giivenlik primlerinin zamaninda yat1r11mas1 (5510 Sayilr Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortast
Kanunu; Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeligi 16.01.2004 giin ve 25348 sayili R.G.),

3. Calisanlarin 5510 Sayili Kanun geregi sigortali olup olmadigini tespit ederek sigortasiz
calistirllanlar1 ve prime esas kazanglarinin veya sigortali giin sayilarinin eksik bildirilmesine
iliskin tespitlerini en ge¢ bir ay i¢inde kuruma bildirmesi (kamu idarelerinin Denetim Elemaniarnca Yapilacak
Tespitler Haklanda Yénetmelik).

5.4. Doner Sermaye (Doner Sermayesi Bulunan Okullarda)

Bu boliim asagidaki kriterler izerinden degerlendirilecektir.

1. Doner sermayesi bulunan okullarda teknik miidiir yardimcis1 ve sayman

gérevlendirilmesi (MEB Ortaégretim Kurumlar: Yonetmeligi Md. 81; MEB Déner Sermaye Isletmelerinde Uretimi Tesvik

Primi Dagitimi, Parca Basi Uretim, Atolye ve Tesislerin Ozel Sektorle Isbirligi Yapilarak Isletilmesi Hakkinda Yonetmelik Md
3/1-k ),
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2. Bir onceki yildan devreden hesaplarla ilgili muhasebe acilis kayitlarinin yapilmasi
(01.05.2007 tarihli ve 26509 sayili Resmi Gazete, Déner Sermayeli Isletmeler Biitce ve Muhasebe Yonetmeligi),

3. Doner sermaye isletmesinin vergi beyannamelerinin doldurulmasi ve vergilerin
0denmesi (213 Sayili Vergi Usul Kanunu; 10.01.1961 tarihli ve 10703-10705 sayili Resmi Gazete ile konu ile ilgili olarak vergi usul
tebligleri),

4. Doner sermaye isletmesinin pesin gelir beyaninin doldurularak mal miidiirliigiine
bildirilmesi ve pesin gelirin 6denmesi (Maliye Bakanhgi Muhasebat Genel Miidiirliigiiniin 512 sira No.lu Genel
Tebligi),

5. Doner sermaye isletmesinde ¢alisan isgilerin licret ddemelerinin zamaninda yapilmasi ve

sosyal giivenlik bildirgelerinin zamaninda bildirilmesi ve 6denmesi,

6. Doner sermaye isletmesinde yapilan islerden miidiir, teknik miidiir yardimcisi, sayman,

iiretimde calisan 6grenci ve atdlye sefi ve 6gretmenlere geliri oraninda parca bast iicreti 6denmesi

(MEB Déner Sermaye Isletmelerinde Uretimi Tegvik Primi Dagitimi, Parca Basi Uretim, Atolye ve Tesislerin Ozel Sektorle
Isbirligi Yapilarak Isletilmesi Hakkinda Yonetmeligi),

7. Doner sermaye igletmesinin karmnin personele gore dagitilmasi is ve islemleri (MEB Déner

Sermaye Isletmelerinde Uretimi Tesvik Primi Dagitimi, Parca Bagt Uretim, Atolye ve Tesislerin Ozel Sektiorle Isbirligi Yapilarak
I;sletilmesi Hakkinda Yonetmeligi),

8. Yillik ciro ve varsa diger gelirlerinin % 1’inin Sosyal Hizmetler Cocuk Esirgeme pay1

olarak aktarilmasi (24.05.1983 tarih ve 2828 Sayili SHCEK Kanunu Md. 18-k),

9. Doner sermaye isletmesinin mal ve hizmet alim ve satim is ve islemlerinin kamu

thale mevzuatina uygunlugu.

5.5. Tasimir Mal Islemleri
(Bu baslik sadece resmi kurumlarda dikkate alinacaktir.)

Bu boliim asagidaki kriterler lizerinden degerlendirilecektir.

(Tasmir Mal Yonetmeligi; Tasinir Mal Yonetmeligi Genel Tebligi 1-2-3, Tasinir Kod Listesi Genel Tebligi Sayi: 2007/1,
MERB Strateji Gelistirme Baskanhiginin 2007/60, 2008/41 ve 2011/24 sayilt Genelgeleri )

1. Tasmir kontrol yetkilisi ile taginir kayit yetkilisinin gorevlendirilerek sorumluluklarin

yerine getirmesi (Tasinr Mal Yonetmeligi Md. 6/1, 4; MEB Strateji Gelistirme Baskanliginin 09.12.2019 tarih ve 24436966

sayil yazist),

2. Tagimnir kayit yetkilisinden Kefalet Sandigina kesinti yapilmasi (Kefaler Kanunu Md. 1),

3. Tim tasmir islemlerinin elektronik ortamda e-taginir modiilii iizerinden

gergeklestirilmesi (Tasimwr Mal Yonetmeligi Md. 11; MEB Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2008/41 sayili Genelge ’si),
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4. Tasmlrlarln kaydedilmesi (Tasimir Mal Yonetmeligi Md. 12-14, Mesleki ve Teknik Egitim Genel

Miidiirliigii cikisl “e-Donatim Izleme Modiilii” konulu 16.11.2017 tarihli ve 19438045 sayili Genelge),

5. Tasmur giris Islemlerinin yapilmasi (Zagimr Mal Yonemeligi Md. 15-21),
6. Tasiir ¢ikis islemlerinin yapilmast (Tagimur Mal Yonetmeligi Md. 22-30),

7. Taginirlarin kod sistemine gére numaralandirilmasi ve numaranin taginir iizerinde kalici

bir sekilde belirtilmesi (Tasinir Mal Yonetmeligi Md. 36-38),
8. Kullanima verilen taginirlara Taginir Teslim Belgesi diizenlenmesi (s Mai Yonemeligi md. 23),

9. Ortak alanlarda kullanilacak tasinirlarin, Dayanikli Tasinirlar Listesi diizenlenerek ve
istek yapan birim yetkilisinin ve/veya varsa ortak kullanim alan1 sorumlusunun imzasinin alinarak

verilmesi durumu (7 asmir Mal Yonetmeligi Md.23/5),

10. Tasinir mal sayim, devir ve yil sonu islemleri (Tasimir Mal Yonetmeligi; Tasimr Mal Yonetmeligi

Genel Tebligi).

5.6. Denetim Bulgular

Bu béliimde; denetim alaninin incelenmesi ve degerlendirilmesinden sonra yeterli ve
uygun denetim kanitlariyla desteklenecek gsekilde tespiti yapilan ve inceleme sorusturmayi
gerektirmeyen durum, eksik is ve iglemler, aykiriliklar sebepleriyle birlikte ve ilgili mevzuat
hiikiimleri agik¢a referans verilerek net ifadelerle agiklanir. Bulgular degerlendirilirken,; mevzuat,
uist politika belgelerinde (Kalkinma Plam, Hiikiimet Programi, Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik

Plany) egitimle ilgili ortaya konulmus amag ve hedefler goz oniinde bulundurulur.
Elde edilen bulgular ilgili alt bashklar agilarak yazilir.

Ornek; “5.1. Mali Kaynaklarin Kullanimi” ile ilgili elde edilen bulgu/bulgular “5.1. Mali
Kaynaklarin Kullanimi” alt bashigi acgilarak yazilir.
l......

Tespit edilmistir/goriilmiistiir/anlagilmigtir vb.
5.7. Coziim Onerileri

Bu béliimde; denetim sonunda elde edilen bulgularin, mevzuatin uygulanmasindaki
sapmalarin diizeltilmesine/giderilmesine; mevzuat, tist politika belgeleri (Kalkinma Plan,
Hiikiimet Programi, Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plani) ile okulun stratejik planminda ortaya
konulmus amag¢ ve hedefler baglaminda kurumun geligimine katki saglayacak, kuruma deger
katacak, gelecege iligkin bir vizyon olusturacak sekilde; kuruma, il/ilge milli egitim miidiirliigiine
ve Bakanliga yonelik gercek¢i ve uygulanabilir onerilere yer verilir. Her bulguya iliskin ¢6ziim
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onerisi ayrintili olarak yazilir.
Bulgulara yonelik ¢oziim onerisi ilgili alt basliklar agilarak yazilir.

Ornek; “5.1. Mali Kaynaklarin Kullammi” ile ilgili ¢oziim onerileri  “5.1. Mali
Kaynaklarin Kullanimi” alt bashigi acgilarak yazilir.

Gerekmektedir/yapilmalidir/degerlendirilmektedir vb.

6. iL/ILCE MIiLLi EGITIM MUDURLUKLERINCE YAPILMASI GEREKEN

FAALIYETLER (Bu bélimde yer alan kriterler Egitim Miifettislerince degerlendirilmeyecektir.)
6.1. Egitim-Ogretim Ortamlar:

Bu boliim asagidaki kriterler tizerinden degerlendirilecektir.
1. Egitim ve O6gretim materyalleri yeterlilik durumu, kullanimi ve bakimi; derslerde
Bakanligimizca dagitilan ders kitabi ve yardimci kaynaklar ile EBA platformunda yer alan

iceriklerin kullaniminin saglanmasi durumu (MEB Ortaégretim Kurumlart Yénetmeligi Md. 11, 13, 85/2-3, 86/3-5,
109/7-h, 111/8-g; Destek Hizmetleri Genel Miidiirligiiniin 21.09.2023 tarihli ve 84742588 sayili “Ders Kitaplar: ve Ogretim
Materyalleri” konulu yazisi;, Milli Egitim Bakanlhigi Ders Kitaplari ve Egitim Araglart Yonetmeligi Md. 32), (Milli Egitim Bakanligi
11 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi Md. 17-f, j) Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigii ¢ikish 09.02.2016
tarihli “EBA Bilisim Agina Kayit Islemleri” konulu yazi),

2. Okul kantinlerinde satilacak gidalar ve egitim kurumlarindaki gida isletmelerinin hijyen

yéniinden denetlenmesi (Destek Hizmetleri Genel Miidiirligii ¢ikish “Okul Kantinlerinde Satilacak Gidalar ve Egitim

Kurumlarindaki Gida Isletmelerinin Hijyen Yoniinden Denetlenmesi” konulu 2020/8 sayili Genelge Md. 2, 3; Destek Hizmetleri
Genel Miidiirliigii ¢ikisl 06.10.2023 tarihli ve “Okul Gidasi Hakkinda Teblig” konulu yazi),

3. Afet ve acil durumlarla ilgili ¢calismalarin yiiriitiilmesi durumu (Destek Hizmetleri Genel

Miidiirliigii ¢ikish “Afet ve Acil Durum Yénetimi” konulu 2021/13 sayili Genelge Md. D/a-d; Personel Genel Miidiirliigii ¢ikisl
23.03.2023 tarihli “Afet ve Acil Durumlarda Psikososyal Destek Hizmeti Egitimleri” konulu yazi),

4. Giivenli okul ortaminin saglanmasina yonelik yapilan ¢alismalar (MEB Ortacgretim Kurumilar

Yénetmeligi Md. 17/1; 2018/10 sayili Genelge),

5. Okul pansiyonlarinin denetlenmesi durumu (Destek Hizmetleri Genel Miidiirligii ¢ikish Pansiyonlu

Okul Denetimleri” konulu 2018/8 sayili Genelge; Ortadgretim Genel Miidiirliigii ¢ikisli 07.09.2022 tarihli Pansiyon Uygulama
Kilavuzu, Ortadgretim Genel Miidiirliigii ¢ikisli 08.09.2023 tarihli Pansiyon Eylem Plant yazisi),

Ozel okullara yonelik olarak;
6. Kurum agma ve 6gretime baglama izinleri ile yerlesim ve kontenjan degisikligine iliskin

is ve islemlerin yerine getirilme durumu (Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu Md. 3; MEB Ozel

Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi Md. 5,17),
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7. Kurumun tabela, reklam, ilan ve her tiirlii is ve islemlerinde sadece kurum a¢ma izni ile

is yeri agma ve ¢aligma ruhsatinda yer alan kurum adinin kullanilip kullanilmadigt ©zel Ogretim

Kurumlart Yonetmeligi Md. 7; Ozel Ogretim Kurumlar: Kanunu Md. 7-b, 11; Ozel Ogretim Kurumlar: Genel Miidiirliigii cikish
31.08.2023 tarihli ve 82421932 sayili “Karekod Uygulamast” konulu yazi),

8. MEB Ozel Ogretim Kurumlari Genel Miidiirliigii ¢ikishi 27.10.2016 tarihli ve
E.12079876 sayili “Ozel Ogretim Kurumlarinin Denetimi” konulu yazi kapsaminda denetim

gorevinin yerine getirilme durumu.

6.2. Egitim-Ogretim Faaliyetleri
Bu boliim asagidaki kriterler {izerinden degerlendirilecektir.
1. Egitim kurumu il/ilge alan ziimrelerinin incelenmesi ve ziimre baskanlar1 kurulu

tarafindan alinan kararlarin ilge/okul miidiirliikklerine duyurulmasit (MEB Ortaégretim Kurumlar: Yonetmeligi
Md. 113,114, MEB Egitim Kurullari ve Ziimreleri Yonergesi Md.14,15),

2. Milli Egitim Bakanligi Destekleme ve Yetistirme Kurslart Yonergesi kapsaminda
destekleme ve yetistirme kurslarinin agilmasi, agilan her bir kursa devam eden 6grenci sayisinin
16’nin altina diismesi durumunda, kurs kapatma islemlerinin yiiriitiilmesin durumu (MEB
Ortaégretim Kurumlari Yonetmeligi Md. 8/5; MEB Destekleme ve Yetistirme Kurslar: Yonergesi
Md. 4-11; Ortaégretim Genel Miidiirliigii ¢ikisli Destekleme ve Yetistirme Kurslar: e-Kilavuzu
2023-2024 Md. 1-8),

3. Destekleme ve yetistirme kurslarinin Bakanlik¢a belirlenen simif seviyelerinde ve
branslarda olma durumu (MEB Destekleme ve Yetistirme Kurslar: Yonergesi Md. 5),

4. Destekleme ve yetistirme kurslarinda; kurs merkezleri ile kurslarda gorev alacak
ogretmenlerin belirlenmesi, kurs onaylarinin verilmesi, izleme ve degerlendirme ile kurs
merkezlerinin denetimi ile ilgili is ve islemlerin yiiriitilmesi durumu (MEB Destekleme ve
Yetistirme Kurslar: Yonergesi Md. 18, 19; Ortaogretim Genel Miidiirliigii ¢ikisli Destekleme ve
Yetistirme Kurslar: e-Kilavuzu 2023-2024 Md. 1.21),

5. Kurs merkezi miidiirliiglince yilsonu raporunun hazirlanarak il/ilge milli egitim
miidiirligline génderilmesinin saglanmas1 durumu;(Destekleme ve Yetistirme Kurslari Yonergesi
Md. 19/2; Ortaégretim Genel Miidiirliigii ¢ikisli Destekleme ve Yetistirme Kurslart e-Kilavuzu
2023-2024 Md. 2).

6.3. Yonetim Faaliyetleri

Bu boliim asagidaki kriterler lizerinden degerlendirilecektir.

1. Okuldaki yonetici ve 6gretmen sayisinin norm kadroya gore yeterlik durumu (Norma gére

olmasi gereken ydnetici sayisiyla mevcut yonetici sayist karsilastirilip gorevlendirme durumlar incelenecektir.) (Milli Egitim
Bakanhgina Bagl Egitim Kurumlar: Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina fli§kin Yonetmelik Md. 5, 6, 10-12, 14, 18, 20,
21/2,22, 26/2, 88/2; MEB Egitim Bolgeleri Yonergesi),
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2. Ogretmenlerin mesleki yeterlik ve gelisimlerine yonelik hizmet i¢i egitim durumlarinin
degerlendirilmesi (MEB Ortaégretim Kurumlar: Yonetmeligi Md. 109/7-v, 214; MEB Hizmet I¢i Egitim Yénetmeligi),

3. Adaylik islemlerinin yuritilmesi (657 sayili Deviet Memurlart Kanunu Md. 54-57; Aday
Ogretmenlik ve Ogretmenlik Kariyer Basamaklar: Yonetmeligi, Milli Egitim Bakanhgi Aday Ogretmen
Yetistirme Siirecine Iliskin Kilavuz; 2022/20 sayili Genelge; Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Iliskin
Yonetmelik),

4. “Is Saghg1 ve Giivenligi” konulu 2014/16 sayili Genelge hiikiimleri dogrultusunda
gerekli is ve islemlerle is saglig1 ve giivenligi risk degerlendirmesi islemlerinin yapilma durumu
(Is Saghg: ve Giivenligi Kanunu Md.10; Is Saghg: ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi),

5. Okulda yeterli sayida ilk yardim egitimi almis personel bulunmasi durumu ik Yardim

Yonetmeligi Md. 19, Is Saghigi Ve Giivenligine Iligkin Isyeri Tehlike Siniflart Tebligi, MEB Destek Hizmetleri Genel Miidiirligii
ctkisl Ik Yardim Egitim Hizmetleri 2020/3 No.lu Genelge),

6. Okul saglig1 yonetim ekibinin kurulmasi, is ve islemlerini usuliince yiiriitmesi (MEB Okul

Saghgr Hemsirelerinin Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Yonerge, Okulda Saghgin Korunmast ve Gelistirilmesi Programi

Uygulama Kilavuzu ),

7. Okul Ogrenci Odiil ve Disiplin Kurulunun kararlarina yonelik yapilan itirazlarla ilgili
islemlerin yurttilmesi (MEB Ortaégretim Kurumlar: Yonetmeligi Md. 165, 169, 171, 172, 177, 185-198),

8. Okul servis araclar1 ile ilgili olarak tasimacinin belirlenmesi islemlerinin yerine
getirilmesi (Okul Servis Araglari Yonetmeligi Md. 3/1-m; 8/1,2; Md. 8/4),

9. Egitim kurumlarinda stratejik plan ve biit¢e Onerilerinin gerekgeli olarak hazirlanmasi
(MEB Ortaogretim Kurumlar: Yonetmeligi Md. 78/4-r; MEB Strateji Gelistirme Baskanligt ¢ikisl
18.09.2018 tarihli ve 2018/16 sayilt Genelge;, MEB Strateji Gelistirme Baskanligi ¢ikish 06.10.2022
tarihli “2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Calismalari” konulu 2022/21 sayili Genelge),

10. imam hatip liseleri ile Mesleki ve teknik Anadolu liselerinde mesleki agik 6gretim
ogrencileri ile ilgili is ve islemlerin yerine getirilmesi durumu (MEB Mesleki A¢ik Ogretim Lisesi
Yonetmeligi, Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii Cikisli “Acik Ogretim Okullarimin Is ve
Islemleri” konulu 2020/1 sayili Genelge),

11. Stratejik planda yer alan amag, hedef ve performans gostergelerinin gerceklesme

durumunun takip edilmesi (Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlart ile Faaliyet
Raporlarmna Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik),
Ayrica ozel okullarla ilgili olarak;

12. Tiirkiye Bina Deprem Y 6netmeligi hiikiimlerine uygun olarak insa edilmeyen binalarda
faaliyet gosteren kurumlarla ilgili olarak; Ozel Ogretim Kurumlart Genel Miidiirliigiiniin
01.08.2023 tarihli ve 80736733 sayilt yazis1 ve 10.08.2023 tarihli ve 81311696 sayili yazisi

kapsaminda, gerekli is ve islemlerin takibi.
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13. Kurumda gorev yapan egitim personeli ile diger personele milli egitim miidiirliiglince
soguk miihiir ile onaylanmig kimlik karti diizenlenmesi; gorevden ayrilan personelin kimlik

kartinin kurum midirliiglince il veya ilge milli egitim midiirligline iade edilmesi durumu (MEB
Ozel Ogretim Kurumlart Yonetmeligi Md. 65/1),

14. Kurumun 6gretime basladigi tarihten itibaren mevcut ders saati sayisinin; kurulus
sirasinda tigte biri, kurulusundan ti¢ y1l sonra da en az tigte ikisinin asil gorevi bu kurumlarda olan
O0gretmen, uzman Ogretici veya usta ogreticiler tarafindan okutulmasimin takip edilmesi durumu
(Ozel Ogretim Kurumlar: Kanunu Md. 8),

15. (Varsa)Telafi programinin uygulanmasi durumu (MEB Ortaogretim Kurumlart
Yonetmeligi Md. 61, 62, 87/1, 88/6, 121/5,6, 144/1-1, Ek Md. 2).

6.4. Rehberlik Faaliyetleri

Bu boliim asagidaki kriterler tizerinden degerlendirilecektir.
1. Zararli aligkanliklarin 6nlenmesi ve 6grencilerin siddetten korunmasi amaciyla yapilan

calismalar (MEB 2014/20 ile 2006/26 sayili Genelgeler),

2. Ozel egitim siiflarinda egitim goren dgrenciler ile kaynastirma yoluyla egitimlerine
devam eden Ogrenciler olmasi durumunda; tam zamanli kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla
egitimlerini slirdiiren Ogrenciler icin il veya ilge O6zel egitim hizmetleri kurulunun teklifi
dogrultusunda il veya ilge milli egitim miidiirliiklerince destek egitim odasi acilmasi ve destek
egitim odasinda verilen egitim hizmetlerinde Ozel Egitim Hizmetleri Y&netmeligi’nin 25.

maddesinde belirtilen hususlarin dikkate alinmasi (Ozel Egitim Hizmetleri Yénetmeligi Md. 25),

3. Sosyal etkinlikler (yarisma, gezi vb.) ile ilgili izin islemlerinin yerine getirilme durumu;
(MEB Egitim Kurumlar: Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi Md. 10-11, 13),

4. Anadolu imam-hatip lisesi meslek dersleri 6gretmenlerinin ders saatleri igerisinde ya da
disinda olmak {izere 6grencilerin mesleki becerilerinin gelistirilmesi yoniinde yaptiklar: ¢alisma
ve faaliyetlere iliskin okul miidiirliiklerince hazirlanan raporlarin birlestirilerek ders yili sonunda

llglh Genel Mudurluge génderilmesi durumu (MEB Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeligi Md. 78/7; 86/6),

5. Proje okullarinda okul projelerinin belirlenmesine yonelik islemlerinin yerine

getirilmesi (MEB Ortaégretim Kurumlari Yonetmeligi, Md. 20/A4-8).
6.5. Tasima Yoluyla Egitime Erisim

Bu boliim asagidaki kriterler tizerinden degerlendirilecektir.
1. (Varsa)Tasima ve yemek islerinde yiiklenicilerle ilgili giderilemeyen aksakliklara iliskin

okul miidiirliiklerince gonderilen raporlar hakkinda yiiriitiillen islemler (MEB Tasima Yoluyla Egitime
Erisim Yonetmeligi Md. 13/1-e, 13/1-h),
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2. Araclarin aylik ¢alisma programlarina gore hazirlanan puantaj cetvellerini her ayin
sonunda milli egitim miidiirliigiine gonderilmesinin saglanmasi (MEB Tasima Yoluyla Egitime Erisim
Yonetmeligi Md.13/1-g),

3. Ogrencilere tasima esnasinda refakat eden rehber personele yiiklenici tarafindan
Odenecek licret ve sosyal giivenlik primi kesintilerinin yiiklenici nezdinde takip edilmesi, tagima
isini yiiklenenlerin ve tasit siiriiciilerinin isim ve adresleri ile aracin plakasin1 bagli bulundugu
jandarma karakolu veya emniyet miidiirliigiine bildirilmesi durumu (MEB Tasima Yoluyla Egitime Erisim

Yonetmeligi Md. 18),

6.6. Bilisim Sistemleri

1. Okul internet sitelerinin uygun ve giincel olma durumunun denetlenmesi, internet sitesi

bulunmayan okullarin internet sitesi olugturmasinin saglanmasit (MEB Okul Internet Siteleri Yénergesi, MEB

Bilgi ve Sistem Giivenligi Yonergesi, Milli Egitim Bakanligi Internet WEB Sitesi Genel Kurallari, MEB Insan Kaynaklar: Genel
Miidiirliigii ¢ikisl 28.02.2007 tarih ve 12082 sayili “Egitim Kurumlarimi Tanitici Bilgiler” konulu yazisi),
2. Kullanic1 gruplarinin olusturulmasi, yetkilendirilmesi ve kisisel verilerin giivenliginin

saglanmasma yénelik islemler (MEB Bilgi ve Sistem Giivenligi Yonergesi),

3. Okul miidiirliigiince MEBBIS, KBS, MYS gibi veri tabanlari altinda bulunan ilgili

modiillere bilgi girisinin zamaninda ve dogru bir sekilde yapilmasi (Performans Olgme ve Degerlendirme,

Tasimir Kayit ve Yonetim Sistemi Modiili, MEIS Modiilii, e-Yatirim Projesi, TEFBIS, Ozel Ogretim Kurumlari Modiilii, Ucret
Tahakkuk Sistemi, Personel fslemleri Modiilii, Atama Modiilii, Basvuru jslemleri Modilii, Bagvuru, Onay Modiilii, Norm fslemleri
Modiilii, Kontenjan Modiilii, Kitap Segcim Modlilii, Hizmet jgi Egitim Modlilii, e-Burs Modiilii, Yonetici Modiilii, e-Denetim Modiilii,
ISG Modiilii),

6.7. Pansiyon Isleri

1. Pansiyonlarin agilmasi, devredilmesi, kapasitesinin degistirilmesi ile pansiyonlarda

konaklama ve pansiyonlarda barmma islemlerinin usuliine uygun olarak yerine getirilmesi (MEB’e

Bagli Resmi Okullarda Yatihlik, Bursluluk, Sosyal Yardimlar ve Okul Pansiyonlart Yonetmeligi; Md. 23-25, 29-36),

2. Belletici ve nobetci 6gretmen gorevlendirmelerinin usuliine uygun yapilma durumu;

(MEB’e Bagl Resmi Okullarda Yatililik, Bursluluk, Sosyal Yardimlar ve Okul Pansiyonlar: Yonetmeligi Md. 39),

3.1l ve ilge yatililik ve bursluluk komisyonunun gérevlerini yerine getirmesi durumu (MEB’e

Bagli Resmi Okullarda Yatilhilik, Bursluluk, Sosyal Yardimlar ve Okul Pansiyonlari Yonetmeligi Md. 7/3),

4. Pansiyon eylem plan1 sene sonu il/ilge raporunun ilgili mercie gonderilmesi (MEB

Ortadgretim Genel Miidiirliigiiniin 08.09.2023 tarihli Pansiyon Eylem Plant konulu yazi ve eki),

S. Pansiyon yemekhanesinin denetlenmesi durumu (Gida  Tarm ve  Hayvancilik

Bakanligimin 17.12.2011 tarihli ve 28145 sayili R.G.de yayimlanan “Gida ve Yemin Resmi Kontrollerine Dair Yonetmelik Md. 40;
MERB e Bagli Resmi Okullarda Yatulilik, Bursluluk, Sosyal Yardimlar ve Okul Pansiyonlar: Yonetmeligi Md. 49, Okul Kantinlerine Dair
Hijyen Kurallar: Yonetmeligi; “Okul Kantinlerinde Satilacak Gidalar ve Egitim Kurumlarimdaki Gida Isletmelerinin Hijyen Yoniinden
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Denetlenmesi” konulu 2020/8 sayili Genelge,; Denetim Uygulama Kilavuzu).

6.8. Mali Is ve Islemler
Bu boliim asagidaki kriterler iizerinden degerlendirilecektir.

1. Okullarin, TEFBIS Projesinde yer alan modiillere, her tiirlii gelir-gider (harcama) ayni

ve nakdi bagislarla diger verileri sisteme girmesinin saglanmasi (MEB Okul-Aile Birligi Yonetmeligi Md. 23/5;

Strateji Geligtirme Baskanhg: ¢ikasl “TEFBIS” konulu 31.12.2010 tarihli ve 7729 sayili, “TEFBIS Tahmini Biitce Veri Giris Islemleri”
konulu, 01.02.2021 tarihli ve 84536802 sayih “TEFBIS Veri Girisleri” konulu, 11.11.2021 tarihli ve 36723427 sayil “TEFBIS Veri
Girigleri” konulu, 5.12.2022 tarihli ve 65079009 sayili “TEFBIS Islemleri” konulu, 13.01.2023 tarihli ve 68354491 sayili yazilar),

2. Ders dis1 egitim caligmalarinin onaylanmasit ve hazirlanan programa uygun

yﬁﬁitiilmesinin takibi durumu (MEB “Ders Dis1 Egitim Calismalarina Dair Esaslar” konulu 2010/49 sayil1

Genelge; Tiirkive Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK) koordinesinde yiiriitiilen bilim olimpiyatlart ve proje
dallarinda danismanhk yapan dgretmenlere hangi siirelerde ek ders iicreti ddenecegi konusunda Ortadégretim Genel Miidiirliigiiniin
17.09.2019 tarihli ve 17311423 sayil yazisi; Milli Egitim Bakanhgi Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek ders Saatlerine
Hliskin Karar Md. 11-17; Kamu Géreviileri Hakem Kurulunun 2020/2021 yulart i¢in 5. Dénem, 2024/2025 yillart icin 7. Dénem

toplu sozlesme karari; Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi Md. 13),

3. Maas ve ilicretlerin mevzuatina uygun olarak diizenlenmesi, maas ve iicretlerden

mevzuatina uygun olarak kesintiler yapilmasi (Milii Egitim Bakanhgi Yénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek

ders Saatlerine fli,vkin Karar Md. 11-17; Kamu Gérevlileri Hakem Kurulunun 2020/2021 yillart icin 5. Donem, 2024/2025 yillar
icin 7. Dénem toplu sozlesme karari; Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi Md. 13; Deviet Memurlarina Odenecek

Zam ve Tazminatlara fli;kin Karar),

4. Hizmet/mal satin alimlar1 i¢in; ihale komisyonunun olusturulmasi ve gorevlerini 4734
say1l1 Kamu Thale Kanunu, 4735 sayili Kamu Ihale S6zlesmeleri Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi hiikiimlerine
gore yuritilmesi,

5. Mali y1l itibariyle pansiyon biit¢esinin hazirlanmasina yonelik islemlerin ytiriitilmesi

(MEB’e Bagli Okul Pansiyonlari Kanunu Md. 6; MEB’e Bagli Resmi Okullarda Yatihilik, Bursluluk, Sosyal Yardimlar ve Okul
Pansiyonlart Yonetmeligi Md. 50/1),

6. Pansiyon biitgesi gelir-gider cetveli gider siitunlar1 arasindaki aktarmalarin usuliince
yapilmast (MEB’e Baglh Resmi Okullarda Yatihlik, Bursluluk, Sosyal Yardimlar ve Okul
Pansiyonlar: Yonetmeligi Md. 50/2),

7. Okulun kantin, acik alan ve salonlarinin kiraya verilmesiyle ilgili is ve islemler (MEB Okul-

Aile Birligi Yonetmeligi Md. 5-22, MEB Strateji Gelistirme Baskanlhigi ¢ikish 07.07.2021 tarihli ve 27937053 sayili yazi; MEB
Strateji Gelistirme Baskanhigimin 25/08/2022 tarihli ve 55926412 sayili yazisi;, MEB Strateji Gelistirme Baskanhigi ¢ikish
25.08.2022 tarihli ve 55926412 sayili “A¢ik Alan, Salon vb. Yerlerin Kiralanmasi” konulu yazi; MEB Strateji Gelistirme
Baskanhigi ¢ikagh 13.09.2023 tarihli ve 83868771 sayili yazi),

8. Kantin ve benzeri yerlerin kira gelirlerinden il/il¢e paylarinin tahsili islemleri (MEB Okul-
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Aile Birligi Yonetmeligi Md. 17),

9. Okul-aile birligi faaliyetlerinin il/ilge milli egitim miidiirliiglince denetlenmesi durumu

(MEB Okul-Aile Birligi Yonetmeligi Md. 26),

10. Tasinir mal sayim, devir ve yil sonu iglemleri (Tasinir Mal Yonetmeligi; Tasimir Mal

Yonetmeligi Genel Tebligi).
6.9. Denetim Bulgular

Bu béliimde,; denetim alaminin incelenmesi ve degerlendirilmesinden sonra yeterli ve
uygun denetim kanitlariyla desteklenecek sekilde tespiti yapilan ve inceleme sorusturmayt
gerektirmeyen durum, eksik is ve iglemler, aykiriliklar sebepleriyle birlikte ve ilgili mevzuat
hiikiimleri acikca referans verilerek net ifadelerle aciklanir. Bulgular degerlendirilirken; mevzuat,
list politika belgelerinde (Kalkinma Plani, Hiikiimet Programi, Milli Egitim Bakanligi Stratejik

Plany) egitimle ilgili ortaya konulmus amag ve hedefler goz éniinde bulundurulur.
Elde edilen bulgular numaralandrilarak yazilir.

Ornek; “6.2. Egitim-Ogretim Faaliyetleri” ile ilgili elde edilen bulgu/bulgular “6.2.
Egitim-Ogretim Faaliyetleri” alt bashigi acilarak yazilir.
l.....

Tespit edilmistir/gorilmiistiir/anlagiimistir vb.
6.10. Coziim Onerileri

Bu boliimde; denetim sonunda elde edilen bulgularin, mevzuatin uygulanmasindaki
sapmalarin diizeltilmesine/giderilmesine; mevzuat, iist politika belgeleri (Kalkinma Plan,
Hiikiimet Programi, Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani) ile okulun stratejik planinda ortaya
konulmus amag ve hedefler baglaminda kurumun gelisimine katki saglayacak, kuruma deger
katacak, gelecege iliskin bir vizyon olusturacak sekilde; kuruma, il/ilce milli egitim miidiirliigiine
ve Bakanliga yonelik gercek¢i ve uygulanabilir onerilere yer verilir. Her bulguya iliskin ¢6ziim

Onerisi ayrintili olarak yazilir.
Bulgulara yonelik ¢oziim onerisi ilgili alt basliklar ag¢ilarak yazilr.

Ornek; “6.2. Egitim-Ogretim Faaliyetleri” ile ilgili ¢oziim onerileri “6.2. Egitim-

Ogretim Faaliyetleri” alt bashig: acilarak yazilir.
l......

Gerekmektedir/yapilmalidir/degerlendirilmektedir vb.
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7. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Bu boliimde;

a) Kurumun daha 6nce vapilan denetimleriyle ilgili olarak; kurumun daha 6nce yapilan

denetimlerine iligskin olarak denetim raporunda yer alan tespit ve Snerilerin uygulanmasina/giderilmesine
yonelik kurum tarafindan yapilan ¢alismalar, gelisim plani hazirlanip hazirlanmadigi, hazirlanan “Gelisim
Plan1” ¢ercevesinde kurum tarafindan yiiriitiilen ¢calismalar ve diizeyi degerlendirilecek, gelisim plani ile

ilgili varsa sorunlar ve ¢6zlim Onerilerine yer verilecektir.

b) Yapilan mevcut denetimle ilgili olarak; rehberlik ve denetim raporunun okula ulastigi

tarihten itibaren bir ay igerisinde, raporda tespit edilen hususlarla ilgili getirilen ¢ézlim Snerileri

dogrultusunda, “Gelisim Plan1” hazirlanarak ilgili il/ilge milli egitim miidiirliigiine génderilmest,
hazirlanan gelisim planinin uygulanma/gergeklestirilme durumunun takibinin ise il/ilge milli egitim
midiirliiklerince yapilmasi gerektigi belirtilecektir.

¢) 12. Kalkinma Plam1 dogrultusunda kurumda vapilan calismalarla ilgili olarak; Bu boliimde;

12. Kalkinma Plan1 dogrultusunda yapilmasi hedeflenen ¢alismalardan hangilerinin yapildigi/yapilmakta
oldugu yani olumlu hususlar degerlendirilecek, heniiz gergeklestirilemeyen hususlara bu bdliimde yer

verilmeyecektir.

12. Kalkinma Plan1 Kapsaminda Gerceklestirilmesi Hedeflenen Calismalar:

1. Ozel egitime gereksinim duyan bireylerin egitimi icin beseri ve fiziki imkdanlarin artirilmast (Politika
662.1; tiim ortadgretim kurumlari)

2. Bilim, kiiltiir, sanat ve spor faaliyetleri ile sosyal etkinliklerin artirilmasi (Politika 662.3; tiim ortadgretim
kurumlart)

3. Her dgrencinin akademik ve sosyal faaliyetlere iliskin kaydinin tutulmasi ve égrenme siirecinin
kademeler arasinda izlenmesini saglayan e-6grenci dosyasimin olusturulmas: (Politika 663.3; tim
ortadgretim kurumlari)

4. Kiz ¢cocuklarimin egitime katilimlari, devamliliklar ve egitimlerini tamamlamalarini engelleyen faktérier
analiz edilerek okul terklerinin énlenmesi, okul kayit, devam ve tamamlanma oranlarimin artirtimasina
yonelik program, proje ve uygulamalarin gelistirilmesi (Politika 664.2; tiim ortadgretim kurumlari)

5. Ol¢me ve degerlendirmede bilgi ve iletisim teknolojilerinin aktif olarak kullanilmasi (Politika 665.2; tim
ortadgretim kurumlari)

6. Tiirkgenin dogru ve giizel kullanimini gelistirmek amaciyla dort temel becerinin degerlendirilmesine
yonelik 6l¢me araclarimn gelistirilmesi (Politika 665.4; tim ortadgretim kurumlar)

7. Olaganiistii durumlarda egitimin kesintiye ugramasinin égrenme kaywplari iizerindeki etkisini telafi edici
calismalarin yiiriitiilmesi (Politika 666.2; tim ortadgretim kurumlari)

8. Egitimde teknolojinin dogru kullaniminin saglanmas, teknoloji okuryazarliginin artirilmasi ve teknoloji
kullammindan kaynakly esitsizliklerin azaltilmasi (Politika 667; tiim ortadgretim kurumlari)
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9. Mesleki egitimde ders se¢imi dahil karar alma siireclerine ozel sektoriin ve ailelerin katiliminin
saglanmast (Politika 670.1; mesleki ve teknik okullar)

10. Iklim degisikligi ile miicadele basta olmak iizere siirdiiriilebilir kalkinma bilincinin tiim 6grencilerde
olusturulmasumin saglanmasi, egitim mekdnlarimin yesil doniisiimii saglayacak sekilde tasarlanmast
(Politika 672; tiim ortadgretim kurumlari)

11. Gegici koruma altinda bulunan 6grencilerin Tiirkce dil becerilerinin gelistirilmesi, devamsizlik, okul
terkleri ve orgiin egitim disina ¢ikanlarin oramimin azaltilmasi (Politika 676.1; tim ortadgretim kurumlari)

12. Gegici koruma altinda bulunan ogrencilere, ihtiyag¢ duyulmasi halinde uzun vadeli telafi edici
egitimlerin verilmesi ve bu ogrencilerin 6grenme kaywplarimin azaltiimas: (Politika 676.2; tim ortadgretim
kurumlari)

13. Gegici koruma altinda bulunan ogrencilere yonelik hedefli bilinglendirme kampanyalarimin
uygulanmasi, mesleki ve teknik egitime erigsimlerinin artrilmas: (Politika 676.3; tim ortadgretim
kurumlar)

14. Mesleki ve teknik egitimde ozel sektorle isbirliginin artirilmasi (Politika 678; mesleki ve teknik okullar)

15. Mesleki ve teknik egitimde mesleki, akademik, dijital ve sosyal beceri kazaniminin iyilestirilmesi, ahilik
kiiltiiriiyle birlikte mesleki degerlere baghligin giiclendirilmesi (Politika 679; mesleki ve teknik okullar)

16. Mesleki egitimde teknolojinin yogun kullamminin saglanarak 6grencilerin mesleki bilgi yaninda dijital
becerilerinin gelistirilmesi (Politika 679.4; mesleki ve teknik okullar)

17. Yabanci dilde 6grencilerin ileri diizeyde okuma, anlama, konugma ve yazma becerilerini edinmelerinin
saglanmast (Politika 681.1; tiim ortadgretim kurumlar1)

18. Mesleki ve teknik egitimde meslege 6zgii yabanci dil egitimine agirlik verilmesi (Politika 681.2; mesleki

ve teknik okullar)

8. YONETICI BiLGILERI

Gorevlendirme durumu Bu kurumdaki
Sira Ad1 Soyadi Gorevi (gorevlendirme/gecici yoneticilik siiresi
gorevlendirme)
1 Miidiir
2 Miidiir Basyardimcisi
3 Miidiir Yardimcist

Agitklama: “Milli Egitim Bakanlhigina Bagh Egitim Kurumlarina Yonetici Se¢me ve Gorevlendirme Yonetmeligi” kapsaminda yonetici

olarak gorevlendirilen yéneticiler i¢in “goreviendirme” diger gorevlendirmeler igin gegici gorevlendirme yazilacaktir.

9. ORNEK UYGULAMALAR

Varsa 0rnek uygulamalar hakkinda ayrintili agiklamalara yer verilecektir.

10. GENEL DEGERLENDIRME

Bu boliimde; kurumda yapilan rehberlik ve denetimin hangi onceliklere gore yapildigi,

Milli Egitim Bakanligt
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Ortaogretim Kurumlar: Rehberlik ve Denetim Rehberi M

denetimin planlanan sekilde bitirilip bitirilmedigi, denetim planlanan sekilde yapilamadiysa
nedenleri ile alinacak onlemlere yer verilecek olup, ayrica; denetim sonunda, sorusturmayi

gerektiren bir durumun ortaya ¢ikmis ise bu durumun agiklamasi yapilacaktir.
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